Profesionalas izglitibas
kompetences centra

»Rigas Tehniska koledza”

pasnovertéjuma zinojums

Riga, 2022.gada 30.septembr1

(vieta, datums)

Publiskojama dala



1. Izghitibas iestades visparigs raksturojums

1.1.Izglitojamo skaits un stenotas izglitibas programmas 2021./2022. macibu gada

Izglitibas programmas Izglitibas IstenoSanas Licence Izglitojamo skaits, | Izglitojamo skaits,
nosaukums vietas adrese uzsakot noslédzot sekmigu
programmas Nr. LicencéSanas .
i ) programmas | programmas apguvi
(ja atskiras no . . . .
kods o datums apguvi (prof. izgl.)| (prof. izgl.) vai
juridiskas L _
vai uzsakot noslédzot
adreses) _ _
2021./2022. mac.g.| 2021./2022.mac.g.
(01.09.2021.) (31.05.2022.)
Programmeésana 33484011 |Braslasielal6, | P-17113 | 24.07.2018. 203 144
Riga
Datorsistémas, 33483011 Braslasiela 16, | P-17112 24.07.2018. 191 147
datubazes un Riga
datortikli
Administrativie un| 33346011 Braslas iela 16, | P_1671 13.08.2019. 42 23
sekretara Riga
pakalpojumi
Energétika un 33522011 Braslas iela 16, P-17114 24.07.2018. 89 58
elektrotehnika Riga
Telekomunikacijas| 33523031 | Braslasiela16, | P-17116 | 24.07.2018. 57 36
Riga
Elektronika 33523021 Braslas iela 16, P-17115 24.07.2018. 72 51
Riga
Autotransports 33525011 |Lédmanes iela 3, P-17118 24.07.2018. 286 204
Riga
Kokizstradajumu 33543041 |Ledmanesiela3,| P_3825 25.08.2020. 57 31
izgatavoSana Riga
Metalapstrade 33521011 |Lédmanesiela3,| P-17117 24.07.2018. 44 23
Riga
Mehatronika 33521061 |Ledmanesiela3,| P-13377 | 08.02.2016. 95 71
Riga
InZeniermehanika 33521021 Braslasiela 16, | P_5074 30.08.2021. 70 41
Riga
Telemehanika un 33345121 Braslas iela 16, | P-15040 | 01.02.2017. 99 74
logistika Riga




1.2. Izglitibas iestades iegiita informacija par izglitojamo iemesliem izglitibas iestades
mainai un macibu partraukSanai izglitibas programma (2-3 secinajumi par
izglitojamiem, kuri uzsakusi vai partraukusi macibas izglitibas iestade):

1.2.1. dzivesvietas maina (cik daudzi izglitojamie izglitibas iestade
2021./2022. macibu gada laika);
Macibu gada laika 2 audzekni atskaititi sakara ar dzivesvietas mainu.

1.2.2. vélme mainit izglitibas iestadi (cik daudzi izglitojamie izglitibas
iestadé 2021./2022. macibu gada laika, galvenie iestades mainas
iemesli);

Macibu gada laika 43 audzekni pargajuSi macities uz citu izglitibas

iestadi.

Izglitibas iestade mainita:

e sakara ar izveli macities tuvak majam;
e sakara ar nepietickamam valsts valodas zinasanam, lai sekotu
macibu procesam.

Macibu gada laika uznemti/atjaunoti macibam 32 audzekni.

1.2.3. cits iemesls (cik daudzi izglitojamie izglitibas iestade, iestades mainas
iemesls).,

Macibu gada laika 17 audzekni atskaititi gimenes apstaklu del, 56

atskaititi pec paSu veleSanas, citu iemeslu dél atskaititi 6 audzekni, 108

audzekni atskaititi sakara ar macibu neapmekléSanu.

Macibu neapmekléSana galvenokart saistita ar darba gaitu uzsaksanu
gimenes apstaklu del.

1.3. Pedagogu ilgstosas vakances un atbalsta personala nodro$inajums

NPK Informacija Skaits Komentari (nodrosinajums

un ar to saistitie

mainiba u.c.)

1. IlgstoSas vakances izglitibas iestade 2,1 Nav
(vairak ka 1 menesi) 2021./2022.
mac.g. (Iidz 31.05.2022.)

2. Izglitibas iestadé pieejamais atbalsta 94 Nav
personals izglitibas iestade, noslédzot
2021./2022. mac.g. (lidz 31.05.2022.)

2. lIzglitibas iestades darbibas pamatmérki un prioritates

2.1.Izglitibas iestades misija —

izaicinajumi, pedagogu




Nodrosinat kvalitativu, dinamisku un konkurétspéjigu profesionalo izglitibu un
profesionalas kvalifikacijas pilnveidi inZeniertehniskajas (STEM) specialitates
visa miiZa ilguma, atbilstoSi darba tirgus prasibam.

2.2. Izglitibas iestades vizija par izglitojamo —

Merktiecigs, godigs, atbildigs, komunikabls un radoss.
2.3. lzglitibas iestades vertibas cilvékcentréta veida —

e Profesionalisms — miis vieno zinasanas, prasmes un pieredze.

e Sadarbiba — kopa meés varam vairak un labak.

e Attisttba — mes esam atverti un gatavi inovacijam un parmainam.

e Atbildiba un ciena — mums katra personiba ir pasvértiba.

e Kompetencu izaugsme (personalam un izglitojamiem) — més topam
labaki ik dienu.

2.4.2021./2022.macibu gada darba prioritates (merki/uzdevumi) un sasniegtie rezultati

Prioritate Sasniedzamie rezultati Norade par
kvantitativi un kvalitativi uzdevumu izpildi
(sasniegts/daleji
sasniegts/Nav
sasniegts) un
komentars

Nr.1 e Jalabiekarto Sasniegts.
Turpinat projekta Nr. elektronikas laboratoriju.
8.1.4.0/17/1/001 Mikroelektronikas/radiotehnikas
»Rigas Tehniskas laboratorija izveidotas 24 darba
koledZas infrastruktiiras | vietas, kuras aprikotas ar
attisttba” 1stenoSanu. datoriem un specialam
meriekartam (multimetriem
utml.).

Mikroelektronikas, ciparu
tehnikas pamatu, baros$anas
avotu laboratorija uzstadrti 12
darbagaldi ar 24 darba vietam. 8
darbagaldi jaapriko ar datoru
monoblokiem.

e Japabeidz

ugunsdzesibas sist€mu montazas
darbi Braslas iela 16, Braslas

iela 16A un leriku iela 6 Riga.

e Japabeidz ventilacijas sisteémas
izveide macibu korpusa Braslas
iela 16A.

Nr.2 Audzekni jaiesaista darba vidé Dalgji sasniegts.
Turpinat dalibu ESF balstitds macibas un macibu




projekta Nr.8.5.1.0/16/1/001
»Profesionalo izglitibas
iestaZzu audzeknu daliba
darba vidé balstitas
macibas un macibu
praksés uznémumos”.

praks€s uznémumos.

Sadarbiba ar 45 uzpémumiem,
darba vidé balstitas macibas
piedalijas 37 izglitojamie,
savukart 57 izgltojamiem tika
istenota macibu prakse.

Nr.3

Turpinat dalibu ESF
projekta Nr.8.5.2.0/16/1/001
»Nozaru kvalifikacijas
sistemas pilnveide
profesionalas izglitibas
attistibai un kvalitates
nodroSinasanai”.

Jaizstrada mainigajam darba tirgus
prasibam atbilstoss profesionalas
izglitibas saturs un janodroSina
profesionalas izglitibas atbilstibu
Eiropas kvalifikacijas
ietvarstruktiirai.

Projekta rezultata:

e Pilnveidotas 14 nozaru
kvalifikacijas struktiiras.

e Izstradati 160 profesiju
standarti un/vai
profesionalas
kvalifikacijas prasibas.

e Izstradats profesionalas
kvalifikacijas eksamenu
saturs 210
profesionalajam
kvalifikacijam un viena
profesionalas
kvalifikacijas eksamenu
satura un sasniedzamo
rezultatu noveérteésanas
metodika.

e Izstradatas modularas
profesionalas izglitibas
programmas 184
profesionalam
kvalifikacijam.

e Izstradati un/vai iegadati
80 macibu Iidzekli.

Sasniegts.

Nr.4

Turpinat dalibu ESF
projekta Nr.8.3.5.0/16/1/001
»Karjeras atbalsts
visparéjas un
profesionalas izglitibas
iestades”.

Jauzlabo pieeja karjeras atbalstam
izglitojamiem vispargjas un
profesionalas izglitibas iestades.
Macibu gada laika izglitojamiem
sniegtas 94 individualas
konsultacijas. Notikusi dazadi
karjeras atbalsta pasakumi
visam izglitojamo grupam —
grupu nodarbibas par paSizpétes
un karjeras jautajumiem,
Karjeras nedéla 2021, Atvertas

Dalgji sasniegts.




durvis uzpémumos, RTU
Virtuala karjeras diena, tikSanas
ar darba devéjiem u.c.

Nr.5

Turpinat dalibu ESF
projekta
Nr.8.4.1.0/16/1/001
»Nodarbinato personu
profesionalas
kompetences pilnveide”

Japilnveido nodarbinato personu
profesionala kompetence, lai laikus
noveérstu darbaspéka kvalifikacijas
neatbilstibu darba tirgus
pieprasijumam, veicinatu
stradajoso konkur€tsp&ju un darba
efektivitates pieaugumu.

Projekta 7.kartas ietvaros:

e Moduli ,,Profesionala
sazina sveSvalodas”(250
st,) apguva 8 pieaugusie

e Talakizglitibas
programmas
,»Telemehanika un
logistika”(960 st.),
»Energétika un
elektrotehnika” (960 st.)
no 2022.gada aprila lidz
decembrim apgist 39
pieaugusie.

Dalgji sasniegts.

Nr.6

Turpinat pilnveidot
studiju/macibu kursu saturu
atbilstosi kompetences
balstitas izglitibas

Japilnveido studiju/macibu kursu
saturs atbilstosi kompetences
balstitas izglitibas principiem.

Dalgji sasniegts.

principiem.

Nr.7. Profesionalo kompetencu pilnveide | Sasniegts.
Daliba mobilitates projekta | mehatronisko sisteému tehnikiem

»Profesionalo un automehanikiem.

kompetencu pilnveide” Projekta piedalijas 14

(2019-1-LV01-KA102- izglitojamie.

060209)

Nr.8 Jaunu zinasanu un prasmju apguve | Sasniegts.

Daliba mobilitates projekta
»Personu mobilitate
profesionalas izglitibas un
apmacibas jomas”
(2021-1-LV01-KA121-
VET-000005271)

mehatronisko sisteému tehnikiem,
elektronikas tehnikiem un
programmvadibas metalapstrades
darbgaldu iestatitajiem.

Projekta piedalijas 6
izglitojamie.







2.5. Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos
rezultatus 2022./2023. macibu gada (kvalitativi un kvantitativi)

Prioritate Sasniedzamie rezultati Norade par
kvantitativi un kvalitativi uzdevumu izpildi

(sasniegts/daléji
sasniegts/Nav
sasniegts) un
komentars

Nr.1 Audzekni jaiesaista darba vidé Dalgji sasniegts.

Turpinat dalibu ESF | balstitas macibas un macibu

projekta Nr.8.5.1.0/16/1/001 | praks€s uznémumos.

»Profesionalo izglitibas | Darba vide balstitas macibas

iestaZu audzeknu daliba | jaiesaista vismaz 38

darba vide balstitas | izglitojamie.

macibas un macibu

prakses uznémumos”.

Nr.2

Turpinat dalibu ESF
projekta Nr.8.3.5.0/16/1/001
»Karjeras atbalsts
visparejas un
profesionalas izglitibas
iestadés”.

Jauzlabo pieeja karjeras atbalstam
izglitojamiem vispargjas un
profesionalas izglitibas iestades.
atbalsta pasakumos.

Jasniedz konsultacijas un
japiedalas karjeras atbalsta
pasakumos.

Dalgji sasniegts.

Nr.3

Turpinat dalibu ESF
projekta

Nr.8.4.1.0/16/1/001
»Nodarbinato personu
profesionalas kompetences
pilnveide”

Japilnveido nodarbinato personu
profesionala kompetence, lai
laikus noverstu darbaspéka
kvalifikacijas neatbilstibu darba
tirgus pieprasijumam, veicinatu
stradajoso konkurétsp&ju un darba
efektivitates pieaugumu.
Jaturpina macibu process.

Dalgji sasniegts.

Nr.4

Turpinat pilnveidot
studiju/macibu kursu saturu
atbilstosi kompetences
balstitas izglitibas
principiem.

Japilnveido studiju/macibu kursu
saturs atbilstosi kompetences
balstitas izglitibas principiem.

Dalgji sasniegts.




3. Kritériju izvertejums

3.1.Kritérija ,,Kompetences un sasniegumi” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Profesionalas kompetences pilnveides
process notiek pastavigi.

Merktieciga un rezultativa iesaiste ES
struktiirfondu projektos, RTK izaugsmes
vajadzibam atbilstoSos izglitojoSos
pasakumos (procesos).

Pedagogi un darbinieki regulari pilnveido
savu profesionalo kvalifikaciju.

Pedagogu mérktiecigas profesionalas
kompetences pilnveides plana izveide
sadarbiba ar RTK metodiskajam apvienibam
(atbilstosi pedagogu darba kvalitates
izvertéjumam), ta istenoSana.

RTK sniedz metodisko atbalstu praksu
vaditajiem uzn€mumos.

Izveidot un ieviest kompleksu sistému praksu
vaditaju, amata meistaru, DVB macibu
vaditaju uznémumos metodiskajam atbalstam
un profesionalas kompetences pilnveidei

3.2 Kriterija ,,Vienlidziba un ieklauSana” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

RTK ir pieejama personam ar funkcionaliem
traucg€jumiem.

Vides pieejamiba regulari japarskata nemot
vera aktualo nepiecieSamibu.

Izveidota ar videotehnologijam, interaktivo
tafeli, tieSas straum&sanas iesp&jam aprikota
auditorija, lai varétu nodros$inat attalinatu
apmacibu, videokonferences.

Regulari jaseko Iidzi tehnologiju attistibai
un tas jaatjauno.

Izstradatas un ieviestas vadlinijas jaunu
kvalificétu pedagogu, t.sk.sp€jigako 1.limena
augstakas profesionalas izglitibas programmu
absolventu, iesaistei darba RTK. Jaunajiem
pedagogiem tiek nodroSinats pieredz&jusa
pedagoga-mentora atbalsts.

Regulari jaorganizé RTK darbinieku
saliedétibas pasakumi, lai noverstu kolektiva
sadrumstalotibu, noverstu risku mazinaties
darbinieku piederibas sajutai RTK.

3.3 Kritérija ,,Pieejamiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

RTK 1steno gan pirma Iimena augstakas
profesionalas izglitibas (koledzas) studiju
programmas, gan profesionalas vidgjas
izglitibas programmas perspektivas
tautsaimniecibas nozarés (STEM
programmas).

Sadarbiba ar darba deve&jiem regulari jaseko
tautsaimniecibas pieprasijjumam péc jaunam
profesionalam kompetencém un
kvalifikacijam, esoSo specialistu
parkvalifikacijai, ka ar1 profesionaliem ar
specifiskam prasmém.




Optimizeti vairaki studiju/macibu kursi, lai
nodroSinatu to apguvi vienlaiku dazadu
specialitasu izglitojamiem, ka ar1 visi
visparizglitojosie obligatie macibu kursi.

JapaplaSina izglitibas procesa izmantojamo
tehnologju, digitalo resursu klasts.

3.4 Kritérija ,,Drosiba un labklajiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

RTK ieksgjie normativie dokumenti paredz
valsts noteiktas darba samaksas un socialo
garantiju sist€mas nodrosinasanu personalam.

Japilnveido RTK darba samaksu, socialas
garantijas, materialo stimuléSanu
reglamentg€josos ieks$€jos normativajos
dokumentos atbilstosi aréjo normativo
dokumentu prasibam un nemot véra
papildus finansu resursu piesaisti.

RTK darba vide tira un sakartota.

Darba vide japielago darbinieka
individualajam vajadzibam, nodroSinot
personaliz€tu aprikojumu un regul&jamu
klimatu telpas.

RTK ir valsti atpazistama izglitibas iestade ar
stabilu reputaciju, lielu izgltitojamo skaitu un
ievérojamu darbinieku skaitu.

Regulari jaorganizé RTK darbinieku
saliedétibas pasakumi, ka arf,
nepiecieSamibas gadijuma, japiesaista
specialists psihoemocionalu problemu
risinaSanai.

3.5 Kriteérija ,,Infrastruktiira un resursi” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

RTK strada savas darbibas jomas kompetenti
pedagogi.

NepiecieSams pedagogu kolektivu
nepartraukti atjaunot, jo kolektivs noveco,
nereti ir paklauts izdegSanas riskam,
kvalificeti pedagogi var pariet augstak
atalgota darba.

RTK ir izglitibas procesa nodroSinasanai
nepiecieSama infrastruktiira un materiali
tehniska baze, Eiropas struktiirfondu projektu
IstenoSanas rezultata bitiski uzlabota
studiju/macibu procesa infrastruktiira.

NepiecieSams planot un piesaistit finansu
resursus materiali tehniskas bazes regularai
atjaunoSanai.

RTK ir muZizglitibas programmu istenosSanai
atbilstosi resursi, interesentiem ir iesp&ja
talakizglitoties profesionalas kvalifikacijas
pilnveides un neformalas izglitibas
programmas.

Japilnveido sadarbiba ar darba devéjiem.

RTK ir izveidojusies laba sadarbiba ar
socialajie partneriem (nozaru profesionalajam
asociacijam, uznémumiem, citam izglitibas
iestadém), socialie partneri iesaistas
studiju/macibu procesa.

Jauzlabo sadarbiba ar socialajiem partneriem
aktualu attistibas jautajumu risinasana.




4. Informacija par lielakajiem 1stenotajiem projektiem par 2021./2022.macibu
gadu

4.1.2021./2022.macibu gada turpinajas projekta Nr. 8.1.4.0/17/1/001
,»Rigas Tehniskas koledZas infrastruktiiras attistiba” ievie$ana un tika veiktas Sadas
darbibas:

e Mikroelektronikas/radiotehnikas laboratorija izveidotas 24 darba vietas,
kuras aprikotas ar datoriem un specialam meériekartam (multimetriem
utml.).

e Mikroelektronikas, ciparu tehnikas pamatu, baroSanas avotu laboratorija
uzstaditi 12 darbagaldi ar 24 darba vietam. 8 darbagaldi jaapriko ar datoru
monoblokiem.

e Pabeigti ugunsdzésibas sistemu montazas darbi Braslas iela 16, Braslas
iela 16A un Ieriku iela 6 Riga.

e Pabeigta ventilacijas sistémas izveide macibu korpusa Braslas iela 16A.

4.2. RTK piedalas ESF projekta ,,Profesionalo izglitibas iestaZu audzéknu daliba
darba vidé balstitas macibas un macibu praksés uznémumos” (Nr.8.5.1.0/16/1/001).
IstenoSanas laiks: 2017.gada 27 janvaris - 2023.gada 31.augusts.

Projekta merkis: Palielinat kvalificétu izglitibas iestazu izglitojamo skaitu p&c to dalibas
darba vidg balstitas macibas vai darba devéja vaditas praktiskas macibas un macibu
prakses.

2020./2021. macibu gada ar projekta atbalstu uznémumeos darba vide balstitas
macibas piedalijas 37 izglitojamie, bet macibu praksé uznémumos bija 57
izglitojamie.

4.3. RTK piedalas ESF projekta Nr.8.3.5.0/16/1/001 ,,Karjeras atbalsts visparejas un
profesionalas izglitibas iestades”.

IstenoSanas laiks: 2017.gada 22.septembris — 2022.gada 31.decembris

Projekta merkis: Uzlabot pieeju karjeras atbalstam izglitojamiem vispargjas un
profesionalas izglitibas iestades.

RTK strada tris pedagogi karjeras konsultanti, kuri, sadarbojoties ar grupu
audzinatajiem un macibu priekSmetu pedagogiem, isteno dazadus karjeras atbalsta
pasakumus, t.sk., sniedzot izglitojamajiem individualas karjeras konsultacijas, ari
attalinati caur Zoom platformu.

44. RTK piedalas ESF projekta Nr. 8.4.1.0/16/I/001 ,Nodarbinato personu
profesionalas kompetences pilnveide”, piedavajot nodarbinatajiem apgiit profesionalas
talakizglitibas programmas, neformalas izglitibas programmas, ka ari veikt arpus
formalas izglitibas profesionalas kompetences novertésanu.

IstenoSanas laiks: 2017. gada 1. janvaris — 2023. gada 31. decembris

Projekta merkis: Pilnveidot nodarbinato personu profesionalo kompetenci, lai laikus
noverstu darbaspeka kvalifikacijas neatbilstibu darba tirgus pieprasijjumam, veicinatu
stradajoso konkurétsp&ju un darba produktivitates pieaugumu.



5. Informacija par institiicijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi

RTK noslégusi sadarbibas ligumus ar:

5.1.Rigas Tehnisko universitati,

5.2.Daugavpils Universitati,

5.3.Liepajas Universitati,

5.4.Ventspils Augstskolu,

5.5.Rézeknes Tehnologiju akadémiju

un veic darbibas atbilstosi tajos paredz&tajam. Izveidota kooperativas sadarbibas sist€éma
ar citam profesionalas izglitibas iestadem kopigai macibu, metodiskas un materiali
tehniskas bazes izmantoSanai.

6. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

6.1. Prioritates (berncentrétas, domajot par izglitojama personibu)

6.2.

e [Etikas pamatprincipu: lojalitates, godpratiguma un taisniguma, tolerances un
kolegialitates, objektivitates, atklatibas un neatkaribas, atbildibas pret
pienakumu izpildi, konfidencialitates ieaudzinaSana izglitojamos.

e Komunikabilitates un radoSuma attistiSana izglitojamos.

2-3 teikumi par galvenajiem secinajumiem p&c macibu gada izverteéSanas
2021./2022.macibu gads, sakara ar ilgstoSam attalinatam macibam, sakotngji
emocionali bija smags. AtseviSki izglitojamie nesp€ja koncentrétiem macibu
procesam. levérojami samazinajas komunikacijas prasmju attistiba, bet ievérojami

uzlabojas datorprasmes, maciSanas prasmes, atbildiba /un pasdisciplina. Situacija
pamazam uzlabojas atsakoties klatienes macibam.

7. Citi sasniegumi

7.1.Jebkadi citi sasniegumi, par kuriem vélas runat izglitibas iestade (galvenie secinajumi
par izglitibas iestadei svarigo, specifisko).

7.1.1.

7.1.2.

2022.gada RTK ir ieguvusi l.vietu Latvijas Darba devéju konfederacijas
(LDDK) un Kkarjeras portala Prakselv veidotaja darba devéju TOPa ka
visnovertétaka koledza Latvija.

2021. gada RTK ir ieguvusi Erasmus akreditaciju profesionalas izglitibas un
macibu joma periodam no 2021. gada 1. marta lidz 2027. gada 31. decembrim.
Erasmus akreditacijas iegliSana vienkarSo pieteik§anos macibu mobilitasu
istenoSanai un paredz€ta, lai rosinatu organizacijas planot augstas kvalitates
mobilitates ka dalu no organizacijas attistibas pasakumu kopuma.



7.1.3.

7.1.4.

7.1.5.

7.1.6.

RTK ir ,,Junior Achievement Latvia” dalibskola, kas dod iesp&ju izglitojamiem
paaugstinat savas uznémgéjspéjas, dibinot skolénu macibu uznémumus, un
ekonomikas skolotajiem ta ir iesp€ja paaugstinat profesionalo kompetenci.
2020./2021. m.g. tika dibinats skolénu macibu uznémums Tea-Posin'.

Izglitojamie piedalas dazados izglitibas iestades un arpus skolas sporta
pasakumos. Tradicionali, ka RTK izcina vadosas vietas Latvijas profesionalas
izglitibas macibu iestazu sacensibas.

RTK absolvejusi daudzi izcili sportisti, starp tiem olimpisko sp&lu dalibnieki
Ivars Bérzups (Kalgari olimpiskas spéles, bobslejs), Janis Silarajs
(Soltleiksitijas olimpiskas spéles, bobslejs), Dmitrijs Milkévics (Atenu un
Pekinas olimpiskas spéles, vieglatlétika). Eiropas bronzas medalniece junioriem
Sképa mesSana Anete Kocina. Eiropas ¢empions junioriem 2016.gada §képa
mesana Kristaps Jaunpujens. Guntis Zalitis — 9-kartéjs Latvijas cempions
vieglatletika.

Katru pavasari (maija ménesi) notiek ,,Stritbola” turniri.

Regulari (novembra ménesi) notiek sacensibas volejbola ,,Direktora kauss”,
kuras piedalas labakas RTK volejbola kamandas.

Regulari piedalamies Latvijas Skolu jaunatnes dziesmu un deju svétkos, ka ar1
koncertgjam Latvija un arzemes.

Katru gadu piedalamiem nacionalaja jauno profesionalu meistaribas konkursa
SkllisLatvia. 2022.gada 2.vietu ,,Mehatronika” ieguva Vadims Zaharovs un
Ricards Zdanovskis, 2.vietu ,, Transporta parvadajumos” ieguva Aleksis
Butkus, 2.vietu ,,Mobila robotika” Mareks OSkalns, 3.vietu ,,Datortiklu
administreSana” ieguva Mihails Dzjuba, 3.vietu ,,Mebelu izgatavoSana”
ieguva Rolands Blumbergs.

Regulari piedalamies EuroSkills. 2018.gada web lapu dizaina Gustavs Racenajs
un datortiklu administréSana Igors Bimanis ieguva medalas par izcilibu.

7.2. Izglitibas iestades informacija par galvenajiem secinajumiem:

7.2.1.

péc izglitojamo snieguma izveértejuma valsts parbaudes darbos par
2021./2022.macibu gadu

2021./2022.macibu gada nedaudz uzlabojusies centralizéto eksamenu
rezultati. Atseviski audzekni ieguvusi loti augstus vertéjumus.

LatvieSu valoda labakais rezultats 88 %
Matematika labakais vértéjums 90 %

2022.gada nedaudz samazinajies to izglitojamo skaits (no 21 uz 19), kuri
neieguva pietickamu vertejumu matematika, lai nokartotu centralizéto
eksamenu. Samazinajies ari to izglitojamo skaits (no 5 uz 1), kuri neieguva
pietiekamu vértéjumu latvieSu valoda.

7.2.2. par sasniegumiem valsts parbaudes darbos pédéjo tris gadu laika:



Izglitojamo sniegums valsts parbaudes darbos, salidzinot pedéjo tris gadu
rezultatus, nedaudz uzlabojies.

Macibu | 2020.gads 2021.gads 2022.gads
priekSmeti Valsti RTK Valsti RTK Valsti RTK
LatvieSu 529% |406% |51,3% [389% [522% |41%
valoda

Matematika 354% |225% |363% |226% [379% |26%

Matematika - - - - 306% |40 %
(visp.lim.)

7.3. Izglitibas iestades galvenie secinajumi par izglitojamo sniegumu ikdienas
macibas

e RTK ir ievérojami palielinajies krievu valoda runajoSo izglitojamo skaits,
kuriem nav pietieckamas valsts valodas zinaSanas un nav ari noturigas vélmes
tas uzlabot. Tas rada problemas pietieckama Iimen1 apgiut paredzetos macibu
priek§metus/modulus.

e AtseviSkiem izglitojamiem ilgstosas attalinatas macibas izraisija emocionalas
probléemas un nespéju sekot macibu procesam. Pakapeniski situacija
uzlabojas tikai macibu gada nosléguma, kad daudz kas jau bija iekavets.

e Vairakums izglitojamo atbildigi spéja sekot macibu darbam, attistot sevi
patstavigas maciSanas prasmes un pasdisciplinu. Klatienes macibas vini
atsaka jauna kvalitate.



8. Informacija par izglitibas kvalitates indikatoriem
(iznemot visparéjo izglitibu, profesionalas ievirzes izglitibu)

8.1. Pedagogu daliba profesionalas kompetences pilnveidé

2021./2022.mac.g. pedagogu 130
skaits izglitibas iestade

2021./2022.mac.g.  profesionalo 66
macibu  priekSmetu  pedagogu

skaits izglitibas iestadé

2021./2022.mac.g.  profesionalo 52
macibu priekSmetu  pedagogu

skaits, kuri ir piedalijusies

profesionalas kompetences

pilnveidé

2021./2022.mac.g. iegulditie 1556,00 Eur
lidzekli izglitibas iestades

pedagogu profesionalas

kompetences pilnveidé

8.2. Profesionalo izglitibu ieguvuso skaits

2021./2022.mac.g.  absolventu  skaits
(ieguvusi  kvalifikaciju) profesionalas
izglitibas programmas salidzinajuma ar
izglitojamiem, kas saku$i macibas
profesionalas izglitibas programmas

2021./2022.macibu gada profesionalo
kvalifikaciju ieguva 204 izglitojamie,
kas sastada 50 % no 405 izglitojamiem,
kuri tika uznemti macibam 2018.gada.

2021./2022.mac.g.  absolventu  skaits
(ieguvusi  kvalifikaciju) profesionalas
talakizglitibas programmas salidzinajuma
ar izglitojamiem, kas sakusi macibas
profesionalas talakizglitibas programmas

2020./2021.macibu gada talakizglitibas
programmas macijas 55 izglitojamie,
no kuriem profesionalo kvalifikaciju
ieguva 54, kas sastada 98 % no
uznemtajiem.

8.3. Profesionalas izglitibas programmu pieejamibas veicinasana.

Plani/shémas/programmas, kas izmantotas
profesionalas  izglitibas  pieejamibas
veicinasanai (atbalsta veidu pieejamiba,
pieméram, dienesta viesnica, individualas
konsultacijas riska grupam, stipendijas,
vides pieejamiba u.tml.)

RTK majas lapa www.rtk.lv atrodama
informacija par piedavatajam izglitibas
programmam, par iegiistamam prasmém
un darba iesp&jam, ka ar1 uznemsanas
noteikumi. Interesenti var pieteikties
atvérto durvju pasakumiem, ka ar1
individualam konsultacijam, sazinoties ar
Studiju dalu vai pedagogu-karjeras
konsultantu.

Informacijas aktualizacija parasti notiek



http://www.rtk.lv/

gada sakuma.

Macibu laika izglitojamos nodroSinam ar
vietu Dienesta viesnica.

Drosos epidemiologiskos apstaklos
izglitojamie var piedalities
makslinieciskas pasdarbibas un sporta
nodarbibas.

Izglitojamie, kuri sekmigi apgiist izvéleto
izglitibas programmu, katru ménesi sanem
stipendijas. Stipendiju pieskirSanas
nolikums atrodas miisu majas lapa.
Macibu telpas pieejamas ar1 personam ar
kustibu trauc€jumiem.




