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Profesionalas izglitibas kompetences centra ,,Rigas Tehniska koledza” (turpmak teksta —
RTK) attistibas un investiciju stratégija 2021.—2027.gadam (turpmak teksta — stratégija) ir RTK
vidgja termina darbibas planoSanas dokuments.

Strat€gija izstradata ar mérki: nodrosinat vienotu vidgja termina redz&jumu RTK attistibai
lidz 2027.gadam. Ta ir pamats rezultativai, uz izaugsmi orientetai izglitibas iestades darbibai,
mérktiecigai darba un resursu vid&ja termina un istermina planosanai.

Stratégija ir veidota ka augstakais RTK attistibas planosanas dokuments. Parjie RTK
planosanas dokumenti izstradajami, balstoties uz stratégija noteikto misiju un strat€giskajam
vertibam, vadoties no taja ieklautajiem mérkiem, konceptuali, taktiski un operacionali tos

papildinot.

Stratégija ir pectecigs turpinajums RTK attistibas stratégijai 2014.-2020.gadam (turpmak
teksta — stratégija 2014-2020).

Stratégijas izstradata, ievérojot mérkus un prioritates, kas noteikti Latvijas Republikas
attistibas planoSanas dokumentos, tostarp Latvijas ilgtsp&jigas attistibas stratégija Iidz 2030.gadam
(Latvija 2030); Latvijas Nacionalaja attistibas plana 2021.-2027. gadam (NAP 2027); Izglitibas
attistibas pamatnostadnés 2021.-2027.gadam “Nakotnes prasmes nakotnes sabiedribai”’; Digitalas
transformacijas pamatnostadnés 2021.-2027.gadam; Nacionalas industrialas politikas
pamatnostadnés 2021- 2027.gadam; Regionalas politikas pamatnostadnés 2021.-2027.gadam;
Zinatnes, tehnologijas attistibas un inovacijas pamatnostadnés 2021. — 2027.gadam; Viedas
specializacijas stratégija.

Strat€gijas izstrades gaita izvertétas ar citu RTK darbibai aktualu Latvijas un Eiropas
Savienibas politikas planosanas dokumentu pamatnostadnes, Kurzemes, Latgales, Rigas,
Vidzemes un Zemgales planoSanas regionu ilgtstp&jigas attistibas stratégijas 2030.gadam
noteiktais, ka arT nemtas vera Izglitibas un zinatnes ministrijas perspektivas nostadnes.



1. VISPAREJA INFORMACIJA

1.1. Kopsavilkums par profesionalas izglitibas kompetences centru
“Rigas Tehniska koledza”

v

® Profesionalas izglitibas kompetences centrs “Rigas Tehniska koledza” (turpmak — RTK) ir valsts
dibinata Izglitibas un zinatnes ministrijas parraudziba esosa izglitibas iestade, kas personam
pec vidgjas izglitibas ieguves nodrosina iesp&ju iegit pirma Itmena profesionalo augstako
izglittbu un ceturto profesionalas kvalifikacijas Itmeni. RTK darbojas, pamatojoties uz
Ministru kabineta 2007.gada 27.februara noteikumiem Nr.147 “Profesionalas izglitibas
kompetences centra "Rigas Tehniska koledza" nolikums™.

Registracijas numurs Izglitibas iestazu registra: 3347002057
Juridiska adrese: Braslas iela 16, Riga, LV-1084

e Programmu TstenoSanas vietas: Braslas iela 16, Riga, Lédmanes iela 3, Riga
e [Limenis: pirma ItTmena profesionalas augstakas izglitibas iestade

e Piedavatas izglitibas programmas:
o pirma [imena profesionalas augstakas izglitibas programmas (nodrosina iesp&ju ieglit pirma
Itmena profesionalo augstako izglitibu un ceturto profesionalas kvalifikacijas limeni);
o profesionalas vidgjas izglitibas programmas (nodroSina iesp&ju iegiit profesionalo vid&jo
izglitibu un treSo profesionalas kvalifikacijas Iimeni);
o arpus formalas izglitibas programmas;
o profesionalas talakizglitibas programmas;
o neformalas izglitibas programmas
e Filiales:
o Daugavpils filiale — Stradnieku iela 16, Daugavpil;
o Kandavas filiale — Valteru iela 6, Kandava;
o Liepajas filiale — Ventspils iela 51, Liepaja;
o Priekulu filiale — Eglu gatvé 9, Priekulos (paslaik programmu istenoSana nenotiek)
o Ventspils filiale — Saules iela 15, Ventspilt (paslaik programmu istenoSana nenotiek)
e Pedagogu skaits: 1921

e Izglitojamo skaits: 17321

! Dati 2021.\2022.studiju \ macibu gada sakuma



1.2. Misija, virsmeérkis, vértibas




VISPAREJIE VERTIBORIENTIERI

% Kwvalitate
+ Efektivitate

+ Rezultativitate

STRATEGISKAS VERTIBAS

¢ Profesionalisms - miis vieno zinasanas, prasmes un pieredze

% Sadarbiba - kopa m&s varam vairak un labak

% Attistiba - m@s esam atverti un gatavi inovacijam un parmainam
% Atbildiba un ciena - mums katra personiba ir pasvértiba

+ Kompetencu izaugsme (personalam un izglitojamiem) - més topam labaki ik dienu

1.3. Strategiskas prioritates 2021.-2027.gadam

STRATEGISKAS PRIORITATES

1. Elastigs izglitibas saturs un tehnologijas, t.sk. digitalizacija
2. Kompetenti pedagogi un motivéti izglitojamie
3. Muzizglitiba (argjiem un iek$gjiem klientiem)

4. Starptautiska, regionala un institucionala sadarbiba

5. Resursu, infrastruktiiras un procesu ilgtspéja




1.4. Stratégiskas programmas un stratégiskie mérki 2021.-2027.gadam (iss
kopsavilkums)?

Zim 1. Strategisko programmu stratégisko mérku kopsavilkums

Stratégiska programma
1.

ELASTIGS IZGLITIBAS
SATURS UN TEHNOLOGIJAS

Stratégiska programma 2.

KOMPETENTI PEDAGOGI
UN MOTIVETI
[ZGLITOJAMIE

Stratégiska programma 3.
MUZIZGLITIBA

Stratégiska programma 4.

SADARBIBA UN
KOMUNIKACIJA

Stratégiska programma 5.

RESURSU,
INFRASTRUKTURAS UN
PROCESU ILGTSPEJA

2 Detalizets stratégisko programmu apraksts sadala 3.1. Stratégisko ricibu plans. Sadala 1.4. ir sniegts stratégisko
meérku 2020.-2027.gadam kopsavilkums, t.i. sadala 1.2. noteikta strat€giska virsmérka apakSmeérki (stratégisko
programmu mérki). Savukart sadala 3.1. strat€giskajam programmam planotas stratégiskas ricibas, to rezultats,
izpildes raditaji, ka arT ricibas termini. Strat€gisko apak§mérku sasnieg$ana tick merita un izverteta ka visu atbilstosaja
strategiskaja programma ietverto stratégisko ricibu isteno$anas (planoto rezultatu sasnieg$anas) integrativs rezultats.



2. ESOSAS SITUACIJAS RAKSTUROJUMS UN PROGNOZES

2.1. Profesionalas izglitibas programmas

Tabula 1. Istenojamo profesiondlds izglitibas programmu raksturojums

IZGLITIBAS
TEMATISKA JOMA
VAI PROGRAMMU
GRUPA

PROFESIONALAS
IZGLITIBAS
PROGRAMMAS
NOSAUKUMS

PROFESIONALAS
I1ZGLITIBAS
PROGRAMMAS ILGUMS
UN IEGUSTAMA
KVALIFIKACIJA

IZGLITOJAMO
SKAITS?

Elektronisko un optisko iekartu razosanas, informacijas un komunikacijas tehnologijas nozare

Pirma [imena profesionalas augstakas izglitibas programmas

Energetika,
elektrotehnika un
elektrotehnologijas

Elektriskas iekartas

Elektrisko iekartu specialists

17.studiju virziens. 41 481 2,5 gadi 92
Informacijas tehnologija, | Informacijas Datorsistemu un datortiklu
datortehnika, elektronika | tehnologijas administrators
41523 2,5 gadi 0
Elektronika Elektronikas
specialists
Vidgjas profesionalas izglitibas programmas
33522011 4 gadi 202
Programmésana Programmeésanas tehnikis
33481011 4 gadi 190
Datorsistémas, Datorsistemu
datubazes un datortikli | tehnikis
33523031 4 gadi 58
Telekomunikacijas Telekomunikaciju
tehnikis
33523021 4 gadi 71
Elektronika Elektronikas
tehnikis
Energétikas nozare
Pirma Iimena profesionalas augstakas izglitibas programmas
19.studiju virziens. 41522 2,5 gadi 92

% Dati uz 01.10.2021.




18.studiju virziens. 41522 2,5 gadi 20
Mehanika un Siltumenergétika Siltumenergétikas
metalapstrade, specialists
siltumenerggtika, )
siltumtehnika un 41 526 2 gadi 41
masinzinibas Aukstumtehnika Aukstumtehnikas
specialists
Vidgjas profesionalas izglitibas programmas
33522011 4 gadi 91
Energétika un Elektrotehnikis
elektrotehnika
33521021 4 gadi 71
Inzeniermehanika Aukstumiekartu
sistému tehnikis
Metalapstrades, masinbiives un masinzinibu nozare (tai skaita mehanika)
Pirma [imena profesionalas augstakas izglitibas programmas
18.studiju virziens. 41521 2,5 gadi 73
Mehanika un InZeniermehanika 1. Mehatronikis
metalapstrade, 2. Masinbiives
siltumenergétika, specialists
siltumtehnika un -
masinzinibas 41 521 2,5 gadi 79
Autotransports Autoapkopes
specialists
Vidgjas profesionalas izglitibas programmas
33525011 4 gadi 284
Autotransports 1.Automehanikis
2.Autoelektrikis
33521011 4 gadi 44
Programmvadibas
metalapstrades
darbgaldu
iestatitajs
33521061 4 gadi 94
Mehatronisku sistému
tehnikis
Kokriipniecibas (meZsaimnieciba, kokapstrade) nozare
Pirma Itmena profesionalas augstakas izglitibas programmas
20.studiju virziens. 41543 2,5 gadi 12
RazoSana un parstrade Kokapstrade Kokapstrades
tehnologs
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Vidgjas profesionalas izglitibas programmas

33543041 4 gadi 52
Kokizstradajumu Mebelu galdnieks
izgatavoSana

Transporta un logistikas nozare

Pirma [imena profesionalas augstakas izglitibas programmas

26.studiju virziens. 41 840 2 gadi 29
Transporta pakalpojumi | Telematika un logistika | Logistikas
specialists

Vidgjas profesionalas izglitibas programmas

33345121 4 gadi 97
Telemehanika un Logistikas
logistika darbinieks

Uznémeéjdarbibas, finanSu, gramatvedibas, administré§anas (vairumtirdznieciba,
mazumtirdznieciba un komerczinibas) nozare

Vidgjas profesionalas izglitibas programmas

333460114 4 gadi 40
Administrativie un Klientu

sekretara apkalpos§anas

pakalpojumi specialists

2018.gada RTK uzsaka darba vidé balstitu macibu (turpmak — DVB macibas) TstenoSanu
sadarbiba ar Latvijas darba dev€ju konfederacijas istenoto ESF projektu Nr.8.5.1.0/16/1/001.
«Profesionalo izglitibas iestazu audzeknu daliba darba vide balstitas macibas un macibu prakses
uznémumos)

2018./2019.macibu gada DVB macibas bija iesaistiti 62 izglitojamie kvalifikacijas
“Logistikas darbinieks” (41), “Elektrotehnikis” (18) un “Automehanikis” (3) sadarbiba ar 8
uznémumiem.

2019./2020.macibu gada DVB macibas bija iesaistiti 68 izglitojamie kvalifikacijas
“Logistikas darbinieks” (34), “Elektrotehnikis” (10), “Automehanikis” (5), “Autoelektrikis” (3),
“Telekomunikaciju tehnikis” (3), “Aukstuma iekartu mehanikis” (4), “Elektronikas tehnikis” (4),
“Programmeésanas tehnikis” (4), “Datorsisteému tehnikis” (1) sadarbiba ar 18 uznémumiem.

2020./2021.macibu gada DVB macibas bija iesaistiti 26 izglitojamie kvalifikacijas
“Logistikas darbinieks” (7), “Elektrotehnikis” (6), “Automehanikis” (2), “Autoelektrikis” (1),
“Telekomunikaciju tehnikis” (2), “Aukstuma iekartu mehanikis” (1), “Elektronikas tehnikis” (6),
“Programmeésanas tehnikis” (1) sadarbiba ar 11 uzp€mumiem.

4 Jauni studenti programma vairs netiek uznemti
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RTK vislabaka sadarbiba DVB macibu TstenoSana ir ar $adiem uznémumiem: SIA “Do It”
un SIA “Polipaks” logistikas joma, SIA “Ditra Networks” un SIA “RISE JE” elektromontazas
joma, SIA “Inchcape Latvia” un SIA “Drvs” autotransporta joma, SIA “Lexel fabrika”, SIA
“Kompanija NA”, AS “SAF Tehnika” elektronikas joma, SIA “Dayton Latvia” aukstumtehnikas
joma, SIA “SPX”, SIA “DIVI Grupa” IT joma, AS “G4S Latvia” telekomunikaciju joma.

Paslaik RTK no savas puses ir gatava uzsakt DVB macibu isteno$anu visas RTK 1stenotajas
izglitibas programmas.

2.2. Muzizglitibas programmu piedavajums

RTK piedava novertet arpus formalas izglitibas sistémas vai darba laika apgiito
profesionalo kompetenci, kas atbilst treSajam profesionalas kvalifikacijas Iimenim, $adas
profesijas:

e programmvadibas metalapstrades darbgaldu iestatitajs;
e mébelu galdnieks;

e automehanikis;

e clektrotehnikis;

e telekomunikaciju tehnikis;

e clektronikas tehnikis;

e datorsisteému tehnikis;

e programmeésanas tehnikis;

e klientu apkalposanas specialists.

2020./2021.m.g. arpus formalas izglitibas kompetences kvalifikacijas eksamenus nokartoja
11 elektrotehniki un 1 datorsisteému tehnikis.

RTK piedava apgiit $adas profesionalas talakizglitibas programmas, sanemot
profesionalas kvalifikacijas apliecibu specialitates:
e clektrotehnikis (stundu skaits — 960);
e logistikas darbinieks (stundu skaits — 960)

Tabula 2. Profesionalas talakizglitibas programmu absolventu skaits

Izglitibas programma Absolventu skaits pa gadiem
2018 2019 2020 2021
Energétika un elektrotehnika (elektrotehnikis) 21 48 46 23
Telemehanika un logistika (logistikas darbinieks) - 34 51 23
Kopa 21 82 97 46
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Tabula 3. Interesentiem RTK apgiistamas neformalas izglitibas programmas

Neformalas izglitibas programmas nosaukums Stundu skaits

Anglu valoda (bez priek§zinasanam) 150
Anglu valoda (ar priek$zinasanam) Elementary 100
Anglu valoda (ar prieks$zinasanam) Lower Intermediate 100
Vacu valoda (bez priek$zinasanam) 150
Valsts valoda atbilstosi zemakajam valsts valodas prasmes Iimenim 120
Valsts valoda atbilstosi vidéjam valsts valodas prasmes [imenim 120
Valsts valoda atbilstosi augstakajam valsts valodas prasmes ITmenim 120
Komunikacijas prasmes 60
Datorzinibas bez priek$zinasanam 120
Datorzinibas ar priek$zinasanam 120
Personalo datoru operétajsistemu un lietojumprogrammu instalésana, 120
konfigurésana un uzturésana

Lietvediba un biroja darba organizacija 150
Vadibas pamati 120
Lietiska anglu valoda ar priek$zinasanam 120
Aprékinu veikSana ar MS Excel 60
Datu analize un parskatu sagatavosana MS Excel 54

Sadarbiba ar Nodarbinatibas valsts agentiru (NVA) no 2018-2020.gada ir istenota
bezdarbnieku apmaciba programma “Energétika un elektrotehnika”, kvalifikaciju
“elektrotehnikis” ieguva 13 izglitojamie.

RTK piedavajuma ir arT pedagogu profesionalas kompetences pilnveides kursi.
2020.gada notika kursi "Pedagogu profesionalas kompetences pilnveide digitala komunikacija un
sadarbiba" (8 st.) - beidza 40 izglitojamie (divas grupas).
2021.gada notika pedagogu profesionalas kompetences pilnveides kursi “Misdienigs izglitibas
saturs un tehnologijas metalapstrade” (6 st.), kura piedalijas 18 personas.
2022.gada pedagogiem tiek planoti $adi kursi :

- “Misdienigu riku un tehnologiju izmanto$ana macibu procesa” IKT jomas pedagogiem (8 st.)
- “Jaunakas tehnologijas hibridauto un elektroautomobilos” (8 st.).

13



2.3. Nekustama IpaSuma un macibu materiali tehniskas bazes raksturojums®

Tabula 4 Nekustamd ipasuma iss raksturojums

nodros$inasanai
nepieciesamas
macibu auditorijas,
macibu klases,
laboratorijas un
praktisko nodarbibu
telpas

Nekustama ipaSuma Platiba | 2015.- Nekustama Ipasuma | Bilances
objekta adrese m2 2021.9 ipasSuma objekta tiesibas | vértiba
veiktie izmantoSanas EUR
ieguldijumi | veids
EUR
Macibu komplekss 19008.00 | 1380 921,72 | Izglitibas procesa 1ZM 2685060.55
Braslas iela 16, Braslas nodro$inasanai
iela 16A, leriku iela 6A, nepiecieSamas
Riga, t.sk.: macibu auditorijas,
. _ macibu klases,
Braslas iela 16, Riga 5200 64103.91 laboratorijas un
Braslas icla 16A, Riga 10985.10 | 557666.32 | Praktisko nodarbibu
telpas, ka ar1
Ieriku iela 6A, Riga 2822.90 | 759151.49 | administracijas
telpas
Ieriku iela 4, Riga 6019,6 793 266,89 [ Telpas RTK 1ZM 1059798.25
izglitojamo un
viespedagogu
izmitinasanai
L&dmanes iela 3, Riga 7923,1 1454 037,71 | Izglitibas procesa 1ZM 2664690.13

2.4. Macibu vides infrastruktiiras raksturojums

Tabula 5 RTK macibu vides infrastruktiiras raksturojums

Nekustama [Macibam |Dabaszinatnu kabinetu |Pieejamas informacijas [Sporta [Dienesta viesnica
ipaSuma  |izmanto- [aprikojums un komunikaciju infrastruktiira
objekta jamas tehnologijas macibu
adrese telpas vajadzibam
m? m? paskaidrojums |m? paskaidrojums  |m? paskaidrojums [m? paskaidrojums

5 Pielikuma tabula 24. Nekustama ipasuma objekti RTK lietojuma
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Braslas iela [{10989.1 [207 m? [Fizikas 611.75 [Vienibu skaits - Slegta tipa 6019,6 [Dienesta
16, Riga m? kabineti - m? 206 vienibas no infrastruktiira. [m? \viesnicu (Ieriku
. aprikoti ar tam vecakas par [427 iela 4, Riga)
Braslas iela [5200 m? praktisko 5 gadiem - 63 Sporta zale izmanto tikai
16A, Riga uzdevumu vientbas. m? s PIKC RTK
eriku icla 107.4 m?eiksanai 0000 Ia?Jcl)(ﬁiﬂs izglTtojamic.
A ’RIga 2822 9 m2 nepiec_ieéamo 2 Pleejamas 400
’ aperE)Jun_m, Noslodze - ultasvietas.
piemerotam un sporta stundas
atlzllst(_)sam bec stundu
mebelem.. saraksta un
o arpusstundu
E;Eﬁ:tss ) RTK sporta
aprikots ar komandu
braktisko treningrafiks.
uzdevumu
veikSanai
nepieciesamo
aprikojumu
[piem&rotam un
atbilstosam
mébelem.
Leédmanes [7923,1 m? 166.7 |Vienibu skaits - Slegta tipa
icla 3, Riga m? 43 vienibas no infrastruktiira.
tam vecakas par [248
5 gadiem - 18 |2 |Sporta zale
vienibas. Noslodze -
sporta stundas
[pec stundu
saraksta un
arpusstundu
PIKC
RTK sporta
komandu
treningrafiks.
Kopa: 26935.1 (3144 778.45 [249 vienibas 20675 6019,6 [400 vietas
m? m? m? m? m?

Tabula 6. Izglitibas programmu apguvei nepieciesamo macibu materialu un materiali tehniskds
bazes uzlabojumi (pamatlidzekli, iekartas u.c.) 2016.-2021.gada

Katedra Programmas Uzlabojuma veids Finanséjums | Finanséjuma
nosaukums EUR avots
Mehatronika Aprikojuma, inventara | 333167.36 Valsts budzets
modernizacija
Mehatronika Aprikojuma komplekti | 577030.12 ES projektu
finansu
lidzekli
Metalapstrade Aprikojuma, inventara | 32735.46 Valsts budzets
modernizacija
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Metalapstrades Aprikojuma komplekti | 672009.87 ES projektu
laboratorija finansu
Autotransporta lidzekli
un razo$anas
tehnologiju Kokizstradajumu Aprikojuma, inventara | 16073.89 Valsts budzets
katedra izgatavoSana modernizacijas
Kokapstrades Aprikojuma komplekti | 179465.86 ES projektu
laboratorija finansu
lidzekli
Autotransports Datorprogrammu, 190584.65 Valsts budzets
datortehnikas,
aprikojuma, inventara
modernizacija
Macibu razo$anas Aprikojuma komplekti | 707676.80 ES projektu
autoservisa finansu
laboratorijas un lidzekli
darbnicas
Inzeniermehanika Datorprogrammas, 123919.15 Valsts budzets
datorprogrammu
licences, aprikojuma
iegade, inventars
Programmeésana Datorprogrammu, 108893.10 Valsts budzets
datortehnikas,
aprikojuma, inventara
modernizacija
Programmésana Aprikojuma komplekti | 40188.00 ES projektu
finansu
lidzekli
Datorsistémas, Datorprogrammu, 152141.77 Valsts budzets
datubazes un datorprogrammu
datortikli licenc¢u, datortehnikas,
aprikojuma, inventara
modernizacija
Datorsistémas, Aprikojuma komplekti | 118781.00 ES projektu
Informacijas un datubazes un finansu
e datortikli lidzekli
komunikacijas )
tehnologiju . . 5
katedra Telekomunikacijas Datortehnikas, 141714.72 Valsts budzets

aprikojuma
modernizacija
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Telekomunikacijas Aprikojuma komplekti | 331228.84 ES projektu
finansu
lidzekli

Elektronika Aprikojuma, inventara | 24280.22 Valsts budzets

modernizacija

Elektronika Aprikojuma komplekti | 211727.09 ES projektu
finanSu
lidzekli

Energétika un Datorprogrammu, 87923.93 Valsts budzets

elektrotehnika datortehnikas,

aprikojuma, inventara
modernizacija

Energétika un Aprikojuma komplekti | 622759.08 ES projektu

elektrotehnika finansu
lidzekli

Siltumtehnikas un Aprikojuma komplekti | 324685.01 ES projektu

aukstumtehnikas finansu

laboratorija lidzekli

Administrativie un Datortehnikas, 13088.20 Valsts budzets

sekretara pakalpojumi | aprikojuma, inventara

- Klientu apkalposanas | modernizacija

specialists

Visparéjo studiju
un vadibzintbu | Telematika un Datortehnikas, 25495.16 Valsts budzets
katedra logistika aprikojuma, inventara

modernizacija

Kimijas un Aprikojuma komplekti | 17516.71 ES projektu

dabaszinibu finansu

laboratorija lidzekli

Fizikas laboratorija Aprikojuma komplekti | 71986.53 ES projektu
finansu
lidzekli

KOPA: | 5125072.52
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2.5. Cilveékresursu raksturojums

Tabula 7. Cilvékresursu esosa situdcija, attistibas vajadzibas un sagaidamais rezultats

un darbojas
personala darba
kvalitates
vertesanas sistéma.

parvaldibas sistemu.

RADITAJA ESOSA ATTISTIBAS ATBILDIGIE | SAGAIDAMAIS
NOSAUKUMS SITUACIJA VAJADZIBAS REZULTATS
RTK pozitiva | 1.RTK ir valstt 1. Aktivak Direktors, 1.Noturiga RTK ka
tela veidoSana | atpazistama iesaistities direktora valsti vadosas, ar
un iek3gjas macibu iestade ar | aktualajas digitala | yjetnieki, kvalificétu personalu
kultiiras stabilu reputaciju, [ informativa lauka 3l nodrosinatas STEM
stiprinaSana | bet nepietiekami sistémas, ka ar1 personala nozaru koledzas
- _ L vaditajs - - o
atpazistama arpus | tradicionalajos atpazistamiba Latvija
Latvijas. informacijas un arvalstis.
2.Absolutais lidzeklos (televizija, 2.Ciesa RTK
vairums RTK radio, forumi, darbinieku sadarbiba
pedagogu ir sanaksmes, - ka horizontalaja, ta
profesionali un paneldiskusijas, vertikalaja dimensija.
kompetenti' bet izstades Utml) 3 RTK vertibam
dala pedagogu 2.Paredzet lielaku atbilstoss un to
pasivi jauno finans&jumu argjai steno$anu vecinoss
izglitibas un iek$gjais kompetents
tehnologiju komunikacijai, personals.
izmantosana, tostarp RTK tela
izvairas no veidoSanai
Iesaistes 3.Izstradat jaunu -
digitalizacijas atraktivu RTK
procesa. majas lapas dizainu.
3.Pastav paaudzu | 4 pedagogu sastava
nomainas atjaunoSana un
problema. kadru rezerves
veidoSana.

Personala 1.Personala darba | 1. Jaunu darbinieku | Direktora Funkciongjosa un
darba kvalitates | kvalitate pamata piesaiste optimali vietnieki, RTK attistibu virzosa
nodrosinasanas | nodroSinata un izmantot iespgjas, personala personala kvalitates

un kontroles | kontroléta kadas piedava RTK | yaditajs vadibas sisteéma.
sistema atbilstosi valstt pievilcibas
speka esoSajam un | paaugstinasanas
RTK ieksgjos koncepta
normativajos istenoSana.
dokumentos 2.Pilnveidot darba
noteiktajam kvalitates un
reglamentejumam. | jekszjas
2. RTK izstradata | dokumentacijas
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3.Personala
piesaiste un atlase

tiek veikta,
izmantojot dazadas
formas un
metodes.
Darba 1.RTK ieksgjie Pilnveidot RTK Direktors, Izveidota un ieviesta
samaksas un | normativie darba samaksu, direktora kompleksa un
socialo dokumenti paredz | socialas garantijas, | vietnieki, elastiga personala
garantiju valsts noteiktas materialo personala motivacijas un
sistému darba samaksas un | stimul&Sanu vaditajs garantiju sisttma.
socialo garantiju reglamentgjosos
sistémas ieksgjos
nodro§inasanu dokumentus
personalam. atbilstosi argjo
2 Valsts normativo
reglamentacija dokumentu
neveicina optimalu | Prasibam un nemot
iniciativu vera papildus
istenoanu finansu resursu
attiecigas jomas piesaistl.
pilnveidé RTK.
Darba vide Fiziska darba vide \ darba apstakli
RTK darba vide 1.Darbinieku fiziska | vietnieks Veseli, ar darba vidi
apmierinoSa, prasa | komforta saimniecibas | apmierinati, stradat
pastavigus nodrosinasana jautajumos, gribosi un
uzlabojumus. ergonomiskiem saimniecibas | dZTvespriecigi
lidzekliem: vaditaji darbinieki.
personalizgts
aprikojums;

regul&jams klimats
telpas; vietgjas
rekreacijas
pieejamiba.
2.Darba vides
piemérosana
darbinieka
individualajam
vajadzibam.

Psihoemocionala darba vide

1. RTK darbinieku
ieverojamais

skaits, to atraSanas
dazadas adresés un

1.RTK darbinieku
saliedétibas
pasakumu
organizesana, to

Direktora
vietnieks
audzinasanas
darba,

1.Gada vismaz viens
visam kolektivam
kopgjs pasakums.
2.Dzivespriecigi un
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attalums veicina
kolektiva
sadrumstalotibu,
kas rada
komunikacijas
problémas, risku
mazinaties
darbinieku
piederibas sajiitai
RTK.
2.Pedagogu
parslodze un stresa
situaciju
veidoSanas rada
risku vinu
profesionalajai
izdegSanai.

istenoSanai
paredzetais
finansgjums.
2.Specialista
piesaiste
psihoemocionalo
probléemu
risinasanai.

personala
vaditajs

apmierinati
darbinieki.

3.RTK ir iekarojams
darba devgjs.

Profesionalas
kompetences
pilnveide

RTK vadibas \ administracijas profesionalas kompetences pilnveide

Profesionalas
kompetences
pilnveides process
notiek pastavigi.

Meérktieciga un
rezultativa iesaiste
ES strukturfondu
projektos, RTK
izaugsmes
vajadzibam
atbilstosos
izglitojoSos
pasakumos
(procesos).

Direktors,

direktora
vietnieki

RTK pedagogu un atbalsta personala profesionalas kompetences pilnveide

Pedagogi un
darbinieki
regulari pilnveido
savu profesionalo
kvalifikaciju.

Pedagogu
merktiecigas
profesionalas
kompetences
pilnveides plana
izveide sadarbiba
ar RTK
metodiskajam
apvienibam
(atbilstosi pedagogu
darba kvalitates
izvertejumam), ta
istenoSana.

Personala
vaditajs,
katedru
vaditaji,
metodiki

Profesionali un
radosi macibspeki un
atbalsta personals

Prakses vaditaju, amata meistaru, darba vide balstito macibu vaditaju
uznémumos profesionalas kompetences pilnveide
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RTK sniedz Izveidot un ieviest | Direktora Izveidota un darbojas
metodisko atbalstu | kompleksu sistému | vietnieks praksu vaditaju,
praksu vaditajiem | prakSu vaditaju, micibu amata meistaru, DVB
uznémumos, bet amata meistaru, prakses un macibu vaditaju
tas ir DVB macibu rayosanas uznémumos
nepietiekams. vaditaju darba metodiska atbalsta un
uznémumos profesionalas
metodiskajam kompetences
atbalstam un pilnveides sistéma
profesionalas
kompetences
pilnveidei.

RTK cilvekresursu kapacitate paslaik notiekoSajos parmainu procesos ir tuvu pietickamai
tiktal, ciktal sadarbiba ar parraudzibas institicijam dominé konsultativais stils vadiba un ir
iesp&jams darboties pragmatiski, akcept&jot stratégiskas un praktiskas darbibas veértibas. RTK ir
izveidotas un tiek stiprinatas cilvékresursu vertikalas un horizontalas attiecibas, personalam radita
motivacija darboties ilgtermina. Lielakos riskus rada iepriek§ nezinamas, tostarp neprognozetas
vai neprognozejamas situacijas, kas regulari prasa un ari turpmak prasis inovativu pieeju, jaunu
domasanu un restart€tas vai jaunas darba prasmes, ka ar1 personala novecosanas.

Neizbégami biis nepiecieSama personala atjaunotne un esosa personala kvalitativas
izaugsmes iesp&ju nodro$inasana. Tade| izvirzito stratégisko merku sasniegSanai cilvékresursu
kapacitate ir stiprindma, jo politiskie un ekonomiskie faktori un macibu procesa integréSana realaja
darbibas vid€, prasa izmainas personala strukttira un kompetencu kvalitate.

2.6. Ieksejo un aréjo faktoru analize

Tabula 8. SVID analizes tabula

SPEKS VAJUMS
RTK Tsteno gan pirma limena augtakas RTK istenotas studiju \ macibu programmas
profesionalas izglitibas (koledZas) studiju neapsteidz aktualo darba tirgus pieprasijumu,

programmas, gan profesionalas vidgjas izglitibas  |atseviskos gadijumos absolventu praktiska
programmas perspektivas tautsaimniecibas nozarés [sagatavotiba atpaliek no prasmém, kadas

(STEM programmas) nepiecieSamas darba ar jaunakajam tehnologijam
RTK strada savas darbibas jomas kompetenti RTK pedagogu kolektivs noveco, nereti ir paklauts
pedagogi psihologiskas izdegs$anas riskam, kvalific&ti

pedagogi var pariet augstak atalgota darba citur
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RTK ir mizizlitibas programmu TstenoSanai
atbilstosi resursi, interesentiem ir iesp&ja
talakizglitoties profesionalas kvalifikacijas
pilnveides un neformalas izglitibas programmas

RTK aktivitates miizizglitiba nav rezultativas un
efektivas, programmu piedavajums atpaliek no
realajam iesp&jam

RTK ir izglitibas procesa nodrosinasanali
nepiecieSama infrastruktiira un materiali tehniska
baze, Eiropas struktiirfondu projektu stenoSanas
rezultata butiski uzlabota studiju \ m\ac\ibu procesa
infrastrukttra

RTK riciba esosie finansu resursi nav pietiekami
materiali tehniskas bazes regularai atjaunosanai

RTK ir izveidojusies laba sadarbiba ar socialajiem

uznémumiem, citam izglitibas iestadém), socialie
partenri iesaistas studiju \ macibu procesa

RTK sadarbiba ar socialajiem partneriem nav
pietiekami efektiva un rezultativa aktualu attistibas
jautajumu risinasana, nav pietiekami cieSas un
abpusgji ieinteesetas sadarbibas ar radniecigam
profesionalas izglitibas iestadeém arvalstis

IESPEJAS

DRAUDI

Plass un daudzveidigs jaunako izglitibas procesa
izmantojamo tehnologiju, digitalo resursu klasts

Jaunako tehnologiju piedavato iesp&ju nepilniga un
neprasmiga izmantos$ana vai parlieka aizrauSanas ar
tehnogijam izglitiba

Augsts darba devg&ju pieprasijums pec kvalificétiem
tehnisko nozaru specialistiem, darba deveju
ieinteresétiba to sagatavosana

Parmainas ekonomiska, tostarp tas sarukSanas riski,
var smazinat pieprasijumu darba tirgii péc
tehniskajiem specialistiem un \ vai palielinat
pieprasijumu péc Saura profila specialistiem

Latvijas iedzivotaju prognoz&jama novecos$anas
palielina darba tirgus pieprasijumu péc jauniem
kvalificEtiem specialistiem

Pasliktinoties demografiskajai un \ vai socialajai
situacijai, var samazinaties potencialais izglitojamo
skaits

[zmainas tautsaimniecibas strukttira rada
pieprasijumu p&c jaunam profesionalam
kompetencém un kvalifikacijam, esoso specialistu
parkvalifikacijas, ka arT profesionaliem ar
specifiskam prasmém

Neprognozetas izmainas tautsaimniecibas nozaru
struktira un \ vai Latvijas vai atsevisku nozaru
zaud&jumi globalaja konkurence

ES struktirfondu piedavajums rada iesp&jas
piesaistit attistibai nepiecieSamos resursus

INekonsekvences un sasteigti politiski [émumi, t.sk.
izglitibas joma, apdraud valsts un institliciju
stratégisko attistibu, investicijas
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2.7. RTK attistibas strategijas 2014.-2020.gadam 1stenoSanas izvertéjums

Stratégija 2014-2020 paredzétas ricibas iedalitas 3 stratégiskajas programmas:
1. Studiju un macibu programmu attistiba:

1.1.Studiju un macibu programmu optimizacija;

1.2.Praktiskas izglitibas un prakSu organizacija;

1.3.Muzizglitiba un atbalsts profesionalas izglitibas pilnveidei;
2. Sadarbibas pilnveide ar socialajiem partneriem:

2.1.Sadarbiba ar izglitibas iestadém;

2.2.Sadarbiba ar nozarém un uznémumiem;

2.3.Sadarbiba regionos;
3. Institucionala attistiba:

3.1.Vides infrastruktiira un materiali tehniska baze;

3.2.Cilvekresursi;

3.3.Parvaldiba un komunikacija ar sabiedribu.

Parskata perioda realizéts absoliitais vairakums stratégisko ricibu, panakts butisks progress

visu stratégisko programmu un apakS$programmu TstenoSana, tostarp kvalitativi Tstenotas visas
apakSprogrammas 1.1., 2.1., 2.3., 3.1. un 3.3. planotas ricibas. Ipasi labi rezultati sasniegti vides

infrastruktiras un materiali tehniskas bazes attisttba un studiju un macibu programmu
optimizacija, t.i. jomas, kuras visbitiskak nodroSina RTK attistibas ilgtsp&ju un veido bazi
orientacijai uz izcilibu. (2014.gada, veidojot stratégiju 2014-2020, nekas neliecinaja, ka RTK bis
iesp&jams sanem Eiropas struktiirfondu finans€jumu.)

Nozimigakie sasniegumi stratégijas 2014-2020 istenoSana

R/
L4

Strateégiska programma I ,,Studiju un macibu programmu attistiba’:

Veikts visu studiju \ macibu programmu audits un izvert&jums péc to satura un kvalifikacijas
meérka.

Studiju un macibu programmas pilnveidotas atbilstosi modularas izglitibas principiem, t.sk.
izstradatas, akredit&tas un tiek Tstenotas $adas modularas izglitibas programmas: Energétika un
elektrotehnika, Elektronika, Telekomunikacijas, Programmeésana, Datorsistémas, datubazes un
datortikli, Autotransports, Metalapstrade.

Optimizéti vairaki profesionalie studiju \ macibu kursi, lai nodro$inatu to apguvi vienlaikus
dazadu specialitasu izglitojamiem, ka arT visi visparizglitojoSie obligatie macibu kursi.
Studiju \ macibu procesa ieviesti darba vidé balstitas izglitibas sisteémas elementi. RTK aktivi
iesaistijusies ESF projekta Nr.8.5.1.0\16\1\001 “Profesionalo izglitibas iestazu audzeknu daliba
darba vidé balstitas macibas un macibu praksés uznémumos” (realizacijas laiks: 27.01.2017.-
31.08.2023.), kura mérkis ir palielinat kvalificetu izglitibas iestaZu izglitojamo skaitu péc to
dalibas darba vidé balstitas macibas vai darba dev&ja vaditas praktiskas macibas un macibu
prakses.

Profesionalas vidgjas izglitibas programmam izstradati kop€jie miizizglitibas moduli:
Sabiedribas un cilvéka drosiba, Informacijas un komunikacijas tehnologijas, Iniciativa un
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uznémgéjdarbiba, Socialas un pilsoniskas prasmes, Valodas, kultiiras izpratne un izpausmes;
notiek unificétu modulu izstrade studiju programmam.

Kvalifikacijas darbu, kursa darbu un pétniecisko darbu saturs pilnveidots atbilstos$i uznémumu
vajadzibam un, balstoties uz praksu laika giito pieredzi (vismaz puse, bet dazas specialitates
80-100% kvalifikacijas darbu tematu atbilst nozares un\vai tas uznémumu prasibam un
izstradnes izmantotas to darbibas pilnveidei).

RTK iesaistijusies ES projekta nr.8.5.2.0\16\i\001 “Nozaru kvalifikacijas sistémas pilnveide
profesionalas izglitibas attistibai un kvalitates nodrosinaSanai” (istenosanas laiks: 16.02.2016.-
31.12.2021.), kura tieSais merkis ir izstradat mainigajam darba tirgus prasibam atbilstosu
profesionalas izglitibas saturu un nodroSinat profesionalas izglitibas atbilstibu Eiropas
kvalifikacijas ietvarstruktiirai. RTK 1istenotas profesionalas izglittbas programmas
(elektrotehnikis, elektronikas tehnikis, telekomunikaciju tehnikis, programmesanas tehnikis,
datorsistému tehnikis, klientu apkalpoSanas specialists, logistikas darbinieks, automehanikis,
programmvadibas metalapstrades darbgaldu iestatitajs, mébelu galdnieks) atbilst kompetence
balstitas izglitibas principiem.

1.limena profesionalas izglitibas programmam izstradats un ieviests studiju kvalitates vadibas
sisttmas modulis akadémiskas &tikas standartu nodroSinasanai, tostarp — plagiatisma
novérsanai.

Izveidots prakses sniedz&ju uznémumu tikls, apkopoti labas prakses piemeri un pieredze
praksu organizacija. Informacija publiskota RTK timekla vietng.

Arpus formalas izglitibas iegiitas kompetences novértésana nodrosinata visas RTK istenotajas
studiju \ macibu programmas.

Uznémumos stradajosiem kompetentiem specialistiem sniegts pedagogiskais un metodiskais
atbalsts macibu, mentoringa un moderaciju stenoSanai uz vietas uznémumos. RTK timekla
vietné izveidota sadala, kura izglitojamiem un nozaru specialistiem pieejami RTK profilam
atbilstosi macibu un metodiskie materiali.

Strateégiska programma II ,,Sadarbibas pilnveide ar socialajiem partneriem”:

RTK noslégusi sadarbibas ligumu Rigas Tehnisko universitati, Daugavpils universitati,
Liepajas universitati, Ventspils augstskolu, un veic darbibas atbilstosi tajos paredz&tajam.
Izveidota kooperativas sadarbibas sistéma ar citam profesionalas izglitibas iestadém kopigai
macibu, metodiskas un materiali tehniskas bazes izmantoSanai.

Izveidota un darbojas kolegiala padomdev&ju institiicija — padomnieku konvents, kura mérkis
ir veicinat RTK attistibu atbilstosi darba tirgus prasibam. RTK darbinieki aktivi lidzdarbojas
nozaru ekspertu padomés.

Uznémumu parstavji ne tikai piedalas Valsts Eksaminacijas komisiju darba, bet ari
kvalifikacijas darbu izstrades procesa, sakot no témas izvéles un apstiprinaSanas Iidz
aizstavésanai.

Izveidota datu baze par nozaru profesionaliem, kuri sp& un ir gatavi iesaistities studiju \
macibu procesa (ka vieslektori, diskusiju dalibnieki, p&tniecisko izstradnu vaditaji, eksperti
u.tml.).

Sadarbiba ar nozaru asociacijam un planoSanas regioniem identificétas RTK darbibai aktualas
nozaru, to uznémumu regionalas vajadzibas, intereses un regionalie sadarbibas partneri.
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Izvertets pieprasijums péc RTK istenotajam studiju programmam regionos. Izveidota RTK
filiale Liepaja.

Izstradatas ar RTK programmam saistitas regionalas studiju \ macibu programmas atbilstosi
sadarbibas partneru sagatavotibas un nodroSinajuma limenim un \ vai macibu programmas,
kuru Tstenos$ana dal&ji notiek uz vietas regionos, dal&ji — Riga, tostarp tiek Tstenota studiju
programmas ,,InZeniermehanika” kvalifikacijas ,,MaSinbiives specialists” un ,,Mehatronikis”
dalgja apguve Liepaja un dalgja Riga; studiju programmu ,,Elektronika” un ,Elektriskas
iekartas” dal€ja apguve Daugavpili un dalgja Riga.

Stratégiska programma III ,,Institucionala attistiba™:

Izveidota un darbojas RTK materiali tehniskas bazes attistibas sist€ma.

Izstradats un tiek istenots RTK vides infrastruktiiras pilnveides ilgtermina plans un ta
aktualizacijas sist€éma, tostarp veikta renovacija macibu korpusa un darbnicu korpusa
Leédmanes iela 3, Riga, darbnicu korpusa Ieriku iela 6A, Riga, dienesta viesnica leriku iela 4,
Riga, biutiski papildinata studiju \ macibu programmu istenoSanas materiali tehniska baze
(programmatiira, tehnologiskas iekartas un masinas, datortehnika, laboratoriju aprikojums).
Uzlabota RTK vides pieejamiba personam ar funkcionaliem trauc€jumiem, tostarp dienesta
viesnicas ieeja aprikota ar specializ€tam kapnu margam personam ar funkcionaliem
traucgjumiem.

Izveidota ar videotehnologijam, interaktivo tafeli, tie$as straumé&Sanas iesp&jam aprikota
auditorija, lai varétu nodrosinat attalinatu apmacibu, videokonferences.

Uzlabota RTK bibliotekas funkcionali-estetiska un sanitari-higiéniska vide. RTK bibliotekas
fondi papildinati ar STEM izglitibas programmu 1stenoSanai nepieciesamo aktualo macibu u.c.
literaturu (vairak neka 1000 literatiiras vienibu), ir iesp&jas izmantot elektroniskas datu bazes.
Izstradati un Tstenoti tris ERAF finans@ti projekti RTK infrastruktiiras objektu
energoefektivitates paaugstinasanai: veikta energoefektivitates paaugstinasana macibu ekam
Leédmanes iela 3 un Braslas iela 16, dienesta viesnicas €kai leriku iela 4. Rezultata sasniegts
projektos paredzetais apkures energopatérina samazinajums.

Izstradats un atbilstosi planam tiek Tstenots ERAF projekts Nr.8.1.4.0\17\I\001 “Rigas
Tehniskas koledZas infrastruktiiras attistiba”, kura mérkis ir uzlabot RTK studiju macibu vidi
pirma Iimena profesionalas augstakas izglitibas STEM programmas. Projekta ievieSanas gaita
uzlabota macibu infrastruktira trfis RTK macibu korpusos, izveidota ugunsdz€sibas
signalizacijas sist€ma, ka ar1 veikta macibu iekartu un aprikojuma iegade laboratoriju izveidei
STEM izglitibas programmu 1stenoSanai.

Izstradats un 1stenots projekts dienesta viesnicas vides un saimnieciskas darbibas sakartoSanai
un uzlaboSanai, t.sk. izveidota un darbojas ieejas uzskaites un caurlaizu sist€éma, nodroSinata
iesp€ja veikt individualu velas mazgasanu .

Izstradati un RTK iek$&ja normativaja reguléjuma noteikti kritériji pedagogu darba samaksas
likmes noteikSanai, pamatojoties uz pedagoga darba kvalitates izvertejuma rezultatiem.
Izstradata un ieviesta macibspéku un administrativa personala kvalifikacijas celSanas
planoSanas un atbalsta sistéma. Katrs RTK pedagogs un darbinieks iesaistits profesionalas
kvalifikacijas pilnveidé (dazadas organizétas formas un pasmaciba) Latvija, arvalstis vai uz
vietas RTK.
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- Izstradatas un ieviestas vadlinijas jaunu kvalificétu pedagogu, t.sk. sp€jigako 1.limena
augstakas profesionalas izglitibas programmu absolventu. iesaistei darba RTK (parskata
perioda iesaistiti 26 jaunie pedagogi, t.sk. 12 RTK absolventi). Jaunajiem pedagogiem tiek
nodroS$inats pieredzgjusa pedagoga — mentora atbalsts.

- Izstradata un ieviesta RTK vadibas informativa sistéma, t.sk. studiju \ macibu procesa
kvalitates vadibas apakssistéma

- Izveidota sistema visparizglitojoSo skolu audzeknu ieinteresé€$anai par tehniskam specialitatém
un tehniskas izglitibas apguvi, atbilstosu informativo un karjeras izvéles pasakumu rikoSanai
un \ vai lidzdalibai tajos.

Dazu ricibu stenoSanas gaita nav izdevies pilniba sasniegt planotos rezultatus. Objektivu
argjo apstaklu del 2020.g. macibu praksu grafiku nebija iesp&jams optimiz€t ta, lai praktikantu
plismas biitu vienmérigi izkliedétas visa studiju \ macibu gada laika. Nav izdevies sashiegt
ambiciozu planoto rezultatu “Lidz 2020.g. iesaistit visus RTK pedagogus pétnieciskaja darba un \
vai inovativu lietisko izstradnu veido$ana”. Aktiva jaunu studiju \ macibu programmu izstrade vai
esosSo pilnveide kaveja iesp&ju nodrosinat visiem interesentiem (klausitajiem) apgt atseviskus
studiju \ macibu kursus un \ vai modulus. Kaut gan parskata perioda RTK ir izdevies piesaistit
ievérojamus papildus finansu lidzeklus (galvenokart pateicoties projektiem), ir veiktas tikai
iestradnes vid€ja termina ricibas plana izstradei finansu avotu daudzveidigoSanai, tostarp paSu
ien€mumu apjoma palielinasanai, tad€] riciba ieklauta arT nakama stratégiskas planosanas perioda
plana.

Stratégijas 2014-2020 istenoSana tika regulari uzraudzita un stratégija 2014-2020
vairakkart aktualiz€ta. Tomér vairakam ricibam nacas parcelt TstenoSanas terminus, turklat
kaveSanas ne vienmér notika vienigi objektivu apstaklu dél

Nemot véra stratégijas 2014-2020 Tstenosanas pieredzi, stratégija 2021.-2027.gadam RTK
ir koncentr&jusies uz skaitliski mazaku, toties attistibai Tpasi biitisku stratégisko ricibu planosanu.

2.8. Demografiskas prognozes

Centrala statistika parvalde (CSP) aprékinajusi, ka 2020.gada sakuma Latvijas iedzivotaju
skaits bija 1907,7 tukstos$i, bet 2021.gada sakuma vairs tikai 1893,7 tiikstosi. Tatad viena gada
laika iedzivotaju dabiskais negativai pieaugums sasniedz gandriz 3 tiikstosus.®
Laika no 2013.gada lidz 2020.gadam ievérojams samazinajums skaris ari vecuma grupas, kuras ir
nozimigas RTK, t.i., personas 15-29 gadu vecuma. Ipasi liels samazinajums ir vecuma grupa no
20 Iidz 24 gadiem (no 143,6 Iidz 84 tikstoSiem). Riga demografiska situacija 15.-19 gadu vecuma
grupa atskiras no kopg€jas tendences visa valsti — ir neliels pieaugums. Pozitivu tendenci uzrada
bérnu skaits 10-14 gadu vecuma. Kaut nedaudz, bet gadu no gada tas klust lielaks: no 90
tikstosiem 2013.gada Iidz 102,5 tikstosiem 2020.gada.’

& CSP datubazes. IE020c. Iedzivotaju skaits un iedzivotaju dabiskas kustibas galvenie raditaji pa ceturk$niem.
https:\\data.csb.gov.Ivipxweb\IW\iedz\iedz__iedzskaits _isterm\IEQ20c.px\table\tableViewLayout1\

" CSP datubazes. IRG030. Vidgjais vecums un iedzivotaju skaits péc vecuma un dzimuma statistiskajos regionos un
republikas pilsétas gada sakuma. http:\\data.csb.gov.lv\pxweb\IV\iedz\iedz__iedzrakst\IRG030.px\
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Zim. 2. ledzivotaju skaita izmainas 2013.—2020.gada vecuma grupas

Iedzivotaju skaita izmainas vecuma grupas 2013. un 2020.gada
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OECD prognozg, ka iedzivotaju skaits Latvija turpinas samazinaties, un 2027.gada tas biis
1,788 miljoni. levérojams skaita samazinajums prognozets ar1 vecuma grupa no 25 [idz 29 gadiem.
Taja pasa laika prognozéts pakapenisks iedzivotaju skaita pieaugums 10-14 gadu, 16-19 gadu un
20-24 gadu vecuma grupas (2027.gada Sajas grupas prognozets atbilstosi 103,4 tukstosi, 92,4
tiikstosi un 85 tikstosi liels atbilstosam populacijas grupam piederoso iedzivotaju skaits. 8

8Population projections. https:\\stats.oecd.org\Index.aspx?DataSetCode=POPPRQOJ
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Zim. 3. ledzivotaju skaita prognozetas izmainas 2021.—2027.gada vecuma grupas

Iedzivotaju skaita izmainas vecuma grupas
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Tadejadi secinams, ka kopgjais prognozgjamais iedzivotaju skaita samazinajums praktiski
neietekmes potencialo izglitojamo kohortu, kura nozimiga RTK potencialo izglitojamo skaita
prognozeSanai.

2.9. Nodarbinatibas prognozes

Ekonomikas ministrija, pamatojoties uz tautsaimniecibas izaugsmes un demografijas
scenarijiem, ir izstradajusi darbaspéka piedavajuma un pieprasijuma prognozes®. 2027.gada
samazinasies ekonomiski aktivo iedzivotaju skaits gan kopuma, gan 25-34, 45-64 gadu vecuma
grupas, toties tas palielinasies 35-44, ka art 15-24 un 65-74 gadu vecuma grupas (divas pedejas
gan biitiski neietekmé darba sp€ka piedavajumu). Pieaugs augstako izglitibu ieguvuso, ka ari
personu ar pamatizglitibu vai zemaku Tipatsvars, bet samazinasies vid€jo izglitibu, t.sk.
arodizglitibu un vid&jo profesionilo izglitibu ieguvuso personu skaits un Tpatsvars.°

® Par darba tirgus vid&ja un ilgtermina prognozém. Informativais zinojums. Riga : EM, 2020.
10 Sk. turpat, 61.-62.1pp.
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Tabula 9. Darbaspéka pieprasijuma un piedavajuma prognoze 2027.gadam pa izglitibas

tematiskajam grupam

Pieprasijums Eiedﬁvﬁjums Eieprasijuma\

Izghitibas tematiska grupa  [Izglitibas Iimenis
2027.gada 2027.gada piedavajuma
(tukst) (tukst) atbilstiba %
Dabas zinatnes, matematika un |Augstaka izglitiba 29,1 23.7 123
informacijas tehnologijas
InZenierzinatnes, razosana un  |Augstaka izglitiba 64,2 55,9 115
bavnieciba
Dabas zinatnes, matematika un [Profesionala vidgja 4,3 128
. oL . izglitiba
informacijas tehnologijas
Inzenierzinatnes, razosana un  [Profesionala vidgja 115,6 122
btavnieciba izglitiba

Zim. 4. Darbaspéka pieprasijuma un pieddavajuma attiecibu prognoze 2027.gadam pa atseviskam

profesiju grupam**

Vidgjais pieprasijums Kopa

31 Zinatnes un inzenierzinatnu specilisti

35 Informacijas tehnologiju specizlisti

81 Ripniecisko iekrtu operatori
82 Montieri

21 Zinatnes un inzenierzinatnu jomas vecakie specialisti

25 Informacijas un komunikacijas tehnologiju jomas vecikie specialisti

71 Biwnieki un tiem radniecigu profesiju stridnieki (iznemot elektrikus)
72 Met3lapstrades, masinbgwes un tam radniecigu jomu stradnieki

74 Elektrisko un elektronisko iekartu stra dnieki

75 Partikas produktu parstrades un kokapstrades stradnieki un amatnieki

83 Pazgajgju mazmu un iekartu vaditaji un celsanas iekartu un masinu operatori

I o
A 100
. i
1 02
. i
. i
03

1
.
e s
102
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Nemot vera 2019.gada izglitibas iestades absolv&juso skaitu, sagaidams (ja absolventu
struktiira biitiski nemainisies), ka 2027.gada triiks 14000 specialisti, kas ieguvusi augstako
izglittbu STEM programmas un 40000 vid€jo profesionalo izglitibu ieguvuso, toties darbaspeka
parpalikums prognozets gan tiem, kas neturpina macibas péc pamata un vidgjas izglitibas

11 Sk. turpat, 114.-115.lpp.
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ieguves, gan tiem, kas ieguvusi augstako izglitibu citas (ne STEM) programmas, jo Tpasi —
kvalificgtiem socialo un humanitaro zinatnu specialistiem. 2

Nepietickams darbaspéka ar profesionalo izglitibu piedavajums sagaidams gandriz visas
izglitibas tematiskajas grupas. Bitiskakais iztrikums gaidams inZenierzinatnu, razoSanas un
buvniecibas tematiskajas grupas — galvenokart tadas jomas ka masinzinibas, mehanika un
metalapstrade, partikas un tekstiliju razosanas tehnologijas un izstradajumu izgatavosana, ka ari
kokapstrades tehnologijas un izstradajumu izgatavoSana. InZenierzinatnu, razo$anas un
biivniecibas vidgjas kvalifikacijas specialistu iztrikums lidz 2027.gadam varétu pieaugt lidz
aptuveni 25 tiikstosiem specialistu.”?3

No EM prognozém izriet, ka visas RTK 1istenotas izglitibas programmas nodrosSinas to
absolventiem labas perspektivas darba tirgii, jo atbilstosajas izglitibas tematiskajas grupas darba
speka pieprasijums 2027.gada parsniegs darba spéka piedavajumu.’* Analogs secinajums par RTK
gatavoto specialistu izredze€m darba tirgii izriet arT no atsevisku RTK profilam atbilstosu profesiju
darbaspéka pieprasijuma un piedavajuma attiecibu prognozém 2027.gada.

12 Sk, turpat, 65.Ipp.
13 Turpat, 73.1pp.
14 Sk. turpat, 74.lpp.
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3. RICIBAS PLANS 2021.-2027.GADAM

3.1. Stratégisko ricibu plans

Tabula 10. 2021.-2027.gadam planotas stratégiskas ricibas, to rezultati, izpildes raditaji un termini

STRATEGISKA RICIBA

RICIBAS REZULTATS

IZPILDES
RADITAJI

RICIBAS

TERMINI

STRATEGISKA PROGRAMMA 1.

ELASTIGS IZGLITIBAS SATURS UN TEHNOLOGIJAS

izglitibas attistibas tendencém

Merkis: Piedavat un istenot izglitibas programmas atbilstosi tautsaimniecibas un miusdienigas

1.1. Nodrosinat posmsecigu Atbilstosajas specialitates Programmu skaits, 2025-2027
izglitibas un \ vai tiek piedavata izglitibas un \ | sadalijums

profesionalas kvalifikacijas vai profesionalas

leguves un \ vai tas kvalifikacijas ieguve un \

paaugstinaSanas piedavajumu | vai tas paaugstinaSana visos

atbilstoSajas specialitates RTK 1stenoto izglitibas

visos RTK istenoto izglitibas | programmu [imenos

programmu Itmenos

1.2. Optimizet izglitibas 1. Izstradatas vismaz 2 Programmu skaits, 2023-2027
programmu piedavajumu, programmas sadaltjums

izstradajot adaptivas studiju \ - - .

mécibujprograﬁlmas ar : 2. Uzsakta tostenoSana 2021-2027
vairakiem specializacijas

moduliem, uzsakt to

istenoSanu

1.3. Izstradat modulu studiju \ | Izstradatas vismaz 2 Programmu skaits, 2023-2027
macibu programmas un \ vai programmas sadalTjums,

darba vide balstitas izglitibas istenoSanas vietas.

programmas to istenoSanai Sadarbibas partneri

kopigi ar citam augstakas

izglitibas un profesionalas

1zglitibas iestadeém, tostarp

regionos

1.4. Izstradat izlidzinosa 1. Izstradatas vismaz 3 Programmu skaits, 2021-2023
modula programmas programmas. sadaltjums.

ing.t.ojami_em, kuri uzsflk}ﬂi 2. Uzsakta programmu Progranjmas 2023-2026
studijas 1.ltmena augstakas - y apguvuso

o > 1stenosana e .

izglitibas programmas péc izglitojamo skaits,

vispargjas videjas izglitibas sadaltjums.
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vai citas profesionalas vidgéjas

Izglitojumu macibu

izglitibas programmas sasnigumu
apguves, un uzsakt to izvert&jums,
istenoSanu. dinamika.
1.5. Integrét “zala kursa” un 1. Veikts studiju \ macibu | Audita rezultati. 2022-2023
“zalas domasanas” saturu programmu audits “zala Korigétu, papildinatu
studiju \ macibu programmas | kursa” aspekta programmu skaits,
2. Papildinats studiju \ sadaffjums
macibu programmu un \ vai 2023-2024
studiju kursu \ macibu
priekSmetu saturs
1.6. Izstradat un istenot e-vidé | 1. Izstradatas vismaz 3 Programmu skaits, 2021-2027
istenojamas talmacibas studiju | programmas sadalfjums
\ macibu programmas = - .
2. Uzsakta to st
zsakta to Tsteno$ana 2022-2027
1.7. Katra klatien€ Tstenojama | Izstradatas e-studiju \ Programmu skaits, 2021-2027
izglitibas programma izstradat | macibu programmas vismaz | sadalfjums
e-studiju \ macibu 5 studiju kursiem \ macibu
programmas atseviskiem prickSmetiem
studiju kursiem \ macibu
priekSmetiem
1.8. Ieviest talmacibas Talmacibas elementi Talmacibas elementu | 2021-2024
elementus visas studiju \ ieviesti visas studiju \ ipatsvars
macibu programmas macibu programmas programmas,
neatkarigi no izglitibas sadalfjums
ieguves formas
1.9. Efektivizet Moodle Izveidoti e-macibu moduli | e-modulu skaits 2022-2025
macibu vides izmantoSanu, visam studiju \ macibu Moodle vidg,
izveidojot e-macibu modulus | programmam sadalijums
1.10. Sadarbiba ar nozarém, to | 1. Izstradatas modulu un Programmu skaits, 2023-2027
uznémumiem, paSvaldibam un | kursu programmas péc sadaltjums,
planosanas regioniem socialo partneru istenoSanas vietas
izstradat un Tstenot modulu un | pieprasijuma
k‘,lrsu programmas pec 2. Uzsakta to 1stenoSana 2024-2027
pieprasijuma
1.11. Izvertet visu studiju \ 1. Izverteta visu studiju \ [zveérteto programmu | 2021-2023
macibu programmu, modulu | macibu programmu, skaits, sadalfjums.
un kursu 1stenoSanas modulu un kursu Ieviesto tehnologiju
metodikas un ieviest studiju \ | istenosanas metodika izvertgjums,
macibu tehnologijas, kas 2. Programmu TstenoSana Ipatsvars 9022-2025

nodroSina attistitas
kompetences iegiitas izglitibas

ieviestas studiju \ macibu
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praktiska radosa lietoSana
profesionalaja darbiba

tehnologijas, kas nodroSina
attistitas kompetences
iegiitas izglitibas praktiska
radosa lietoSana
profesionalaja darbiba

1.12. Ieviest DVB macibas 1. Izstradatas DVB studiju \ | DVB macibu

visas RTK studiju \ macibu macibu programmas. programmu skaits,

programinas 2. Uzsakta to 1stenoSana gs;;vf;;abas
iesaistito izglitojamo
skaits

2022-2027

STRATEGISKA PROGRAMMA 2.
KOMPETENTI PEDAGOGI UN MOTIVETI IZGLITOJAMIE

Merkis: NodroSinat kvalitativu izglitibas procesu, kurad iesaistiti kompetenti, uz regularu
kvalifikacijas pilnveidi orientéti pedagogi un motivéti, uz izglitibas ieguvi orienteti izglitojamie

2.1. Studiju \ macibu procesa | Izglitojamie prot uznemties | Izvért&juma rezultati. | 2021-2024
nodro$inat izglitojamiem atbildibu un atbildét par Aptauju un
iesp&jas attistit un pilnveidot | savu ricibu, iegit, analizét | parbaudijumu
caurviju prasmes uznemties un lietot informaciju, rezultatu analize
atbildibu un atbildét par savu | macities, ir motiveti attistit
ricibu, prasmes iegiit, analizét | savas kompetences visa
un lietot informaciju, prasmes | miiZza ilguma
macities un motivaciju attistit
savas kompetences visa miiZza
ilguma
2.2. Izstradat un istenot 1. Izstradata kompleksa Izstradata 2021-2022
izglitojamo personibas programma, kas ietver arl programma, tas
attistibas un izglitoSanas sistemiskus pasakumus 1zverteéjums.
motivacijas paaugstinasanas izglitojamo atbildibas
kompleksu programmu, stiprinasanai un atbalstam Frogralmmas
tostarp sisteémiskus studijam \ macibam 1stegoseln§s
pasakumus izglitojamo 2 p tiek Tstenot kva_hta}"uw :
atbildibas stiprinasanai un - Frogramma fiek 1stenota | izvertgjumi
atbalstam studijam \ macibam
2023-2027
2.3. Izvertét visu studiju \ 1. Veikts izvert&jums Izverteto aprakstu 2021-2023
macibu programmu, modulu, 2. Studiju \ macibu skaits, sadalfjums. 2022-2024

studiju kursu un macibu
priekSmetu aprakstus, un
nodro$inat tajos fikseéto mérku

programmu, modulu,
studiju kursu un macibu
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un rezultatu skaidribu,
precizitati un
operacionalizaciju

priekSmetu aprakstos
skaidri un precizi noteikti
meérki un rezultati, rezultatu
sasniegSanas kriteriji

Precizeto aprakstu
skaits, kvalitativs
1zvert&jums.

Pedagogu darba

kvalitativs
izvert&jums
2.4. Nodrosinat macibu 1. Izglitojamo macibu Macibu sasniegumu | 2021-2023
sasniegumu izvertéSanas sasniegumi tiek izverteti izvertgjuma un
objektivitati, pamatotibu, objektivi, pamatoti un pedagogiska procesa
precizitati un savlaicigumu, savlaicigi kvantitativie un
tesa 1§t1t_1vzgl_1t01 amos . 2. Izglitojamie verte savu kva_hta_l‘lee_ 2021-2025
pasverteésana un kolégu PR izvertgjumi.
macibu sasniegumu un kolegu macibu
i sum sasniegumus Studzibu izvertgjums
vertéSanas procesa
2.5. Nodrosinat profesionalo 1. Dokumentari noteikts Izstradats, pienemts | 2021-2022
macibu priekSmetu pedagogu | metodisko apvienibu nepieciesamais
metodisko apvienibu ka paplasinats funkcionalais iek§€jais normativais
kolegialu metodiska darba statuss regul&jums.
par\./a_ld.lbas un a_tbalsta - 2. Apvienibas darbojas ka | PMA darbibas 2023-2027
institiciju regularu darbibu, i - L= o .
- .. kolegialas metodiska darba | kvalitativi ikgadgji
t.sk. art konkursu, lekciju, — — N
.. parvaldibas un atbalsta izvertgjumi
konferencu, pieredzes o
. . institucljas
apmainas u.c. seminaru,
konsultaciju, inovativu
izstradnu u.tml. pasakumu
organizesana
2.6. Izstradat un ieviest 1. Sistéma izstradata Izstradata sist€ma. 2021-2022
visaptveroSu pedagogu darba | 5 g oama jeviesta Sistemas darbibas | 2022-2023
kvalitates monitoringa .
C kvalitativi
sistemu o
1zvertéjumi
2.7. Izstradat un ieviest 1. Sistéma izstradata Izstradata sist€ma 2021-2023
kompleksu un elastigu R
o 2. Sistéma 1eviesta iste T 2023-2024
personala motivacijas un Slste‘ma_s fiarblbas
N kvalitativi
garantiju sist€mu e
1zvertejumi
2.8. Nodrosinat visu Visi pamatdarba stradajosie | Iesaistito pedagogu | 2021-2024

pamatdarba stradajoso
pedagogu iesaisti
pétnieciskaja darbiba,
inovativu izstradnu veidoSana,
izglitojamo sagatavoSana
konkursiem, izglitojamo

pedagogi iesaistiti
pétnieciskaja darbiba un \
val inovativu izstradnu
veido$ana un \ vai
izglitojamo sagatavoSana
konkursiem un \ vai

skaits. Pedagogu un
katedru darbibas
kvalitattvie un
kvantitativie
izvertgjumi
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uznemejspeju attistiSana
u.tml.

1zglitojamo uzne&meéjspeju
attistiSana u.tml.

2.9. Palielinat pedagogu Vismaz puse pedagogu Iesaistito pedagogu | 2021-2026
iesaisti izglitibas procesa iesaistiti izglitibas procesa | un izstradato
nodroS§inaSanai nepiecieSamo | nodroSinasanai materialu skaits.
macibu gramatu, macibu nepiecie$amo macibu Pedagogu darbibas
lidzeklu un macibu gramatu, macibu lidzeklu kvalitativie
paliglidzeklu, macibu un macibu paliglidzeklu, izvertgjumi
materialu izstradasana un macibu materialu
aktualizacija izstradasana un
aktualizacija
2.10. Izveidot ieksgjas 1. Izveidota ieksgjas Funkciongjosa 2021-2023
komunikacijas digitalo komunikacijas digitala digitala platforma,
platformu un ieviest platforma digitala sisteéma, to
EEdggngm' studg n'glevrn un 2. leviesta dokumentu tvah:itlt‘fl e
bk ppiseamo. |t g sisma | o004

digitalo sistemu

MUZIZGLITIBA

STRATEGISKA PROGRAMMA 3.

Merkis: Nodrosinat tautsaimniecibas nozar€s stradajosajiem, citiem interesentiem un RTK
macibspekiem un darbiniekiem iespgjas iegiit misdienigu profesionalo izglitibu un pilnveidot

profesionalo kvalifikaciju

3.1. Pilnveidot pieauguso 1. Izstradatas vismaz 10 Izstradato un 2021-2027
1zglitibas piedavajumu, jaunas programmas istenoto programmu
nodro$inot individualizétu un | (modularas profesionalas skaits, sadalfjums
elastigu pieeju, un istenot tas | talakizglitibas, Pi -
I - o . ieprasijuma \
atbilstosi pieprasijumam, t.sk. | profesionalas pilnveides, iedavaiuma
bezdarbnieku un nodarbinato | pakvalifikacijas, neformalas predavaj
- e e P izvertéjums
parkvalifikacijai izglitibas programmas,
Programmu
modulu kopas). - v .
IstenoSanai
2. Programmas tiek piesaistitie finansu | 2022-2027
istenotas atbilstosi resursi.
pieprasijumam
3.2. Nodrosinat RTK profilam | RTK profilam atbilstosajas | Piedavato modulu 2022-2027

atbilsto$ajas tautsaimniecibas
nozares stradajosajiem
atsevisku studiju \ macibu
modulu apguvi un tai

tautsaimniecibas nozares
stradajosie var apgiit
atseviskus studiju \ macibu
modelus un iegiit par to

skaits, sadaltjums
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sekojosu iegutas izglitibas
atziSanu

apguvi atbilstosu izglitibas
dokumentu

Izglitojamo skaits,
izsniegto izglitibas
dokumentu skaits

3.3. Nodrosinat pieauguso NepiecieSamie macibu, Pieejamo resursu 2022-2026
izglitibas programmu metodiskie un tehniskie skaits, sadalijums, to
istenoSanai e-vidé resursi pieejamie e-vide kvalitativs
nepiecieSamos macibu, izvert&jums
metodiskos un tehniskos
resursus
3.4. Nodrosinat atsevisku Interesenti klausttaja statusa | Kursu , macibu 2022-2027
studiju kursu \ macibu var apgit atseviSkus studiju | priekSmetu skaits,
priekSmetu apguves iesp&jas kursus \ macibu sadalijums.
visiem interesentiem, jo TIpasi | priekSmetus, tostarp e-vidé | Klausitaju skaits,
—e-vide sadaltjums
3.5. Palielinat pedagogu un 1. Pieauguso izglitiba Iesaistito pedagogu | 2021-2027
nozares specialistu iesaisti iesaistiti vismaz 28 RTK un specialistu skaits.
pieauguso izglitiba, pedagogi (4 x vairak ka Profesionalas
paaugstinat pedagogu 2020.9.) kompetences
profesionél@s komlcv)ej[.ences 2 Vismaz 10 RTK pilnveidojuso s_kaits. 2023-2027
darbam ar pieaugusajiem. . PR Pedagogu darbibas

pedagogi paaugstinajusi omon

profesionalas kompetences kva_hte_l‘gwe.

darbam ar pieaugusajiem (2 1zvertejumi

pieaugusaj

x vairak ka ieprieksgja

stratégijas perioda)
3.6. Palielinat to pedagogu Vismaz 15 RTK pedagogi | Pedagogu skaits, 2021-2027
Ipatsvaru, kuri paaugstinajusi | paaugstinajusi savu Ipatsvars. StaZ€Sanas
savu kvalifikaciju, staz&joties | kvalifikaciju, staz&joties vietu skaits,
atbilstoSo nozaru uznémumos | atbilstoSo nozaru sadalijums.

uznémumos (2 x vairak ka | StaZ€Sanas rezultatu

ieprieksgja strateégijas kvalitativs

perioda) 1zvertgjums
3.7. Nodrosinat RTK Pedagogu anglu valodas Pedagogu skaits, 2022-2027
pedagogiem un darbiniekiem | (vai citas ES oficialas sadalfjums, vinu
iesp&ju paaugstinat savas ES | sve§valodas) prasmes ir valodas prasmju
oficialo sveSvalodu, jo 1pasi — | pietiekamas, lai 2027.gada | kvantitativi un
anglu valodas, prasmes, vismaz 3 studiju kvalitativi
tostarp — Itment, kas programmu apguvi varétu | izvertejumi
pietiekams studiju \ macibu piedavat svesvaloda
nodarbibu vadiSanai
sveSvaloda
3.8. Nodrosinat pedagogu 1. 1zveidots pedagogu Izstradats plans, ta 2021-2023

kompetences pilnveidi
atbilstosi konkréto pedagogu
darbibas vajadzibam, tostarp

meérktiecigas profesionalas

izvertéjums.
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digitalo prasmju, sadarbibas kompetences pilnveides PPKP atbilstibas
prasmju, personibas un vidgja termina plans RTK un pedagogu
karjeras izaugsmes vadibas 2. Pedagogi pilnveido vajadzibam 2023-2027
jomas L . 1zvertejums
profesionalo kompetenci
atbilstosi RTK un konkré&to
pedagogu darbibas
vajadzibam
3.9. Izveidot un ieviest praksu | 1. Izveidota metodiska Izveidota sistema. 2022-2024
vaditaju, amata meistaru, atbalsta un profesionalas .
DVB macibu vaditaju kompetences pilnveides S'Ste”?a Ieviesta un
uznémumos metodiska sistema darbojas.
atbalsta un profesionalas 2. Praksu vaditaji, amata Metodiska atbalsta | 2022-2027
k.o mpetences pilnveides meistari, DVB macibu un PKP kvalitativs
sistemu vaditaji uzndmumos sanem | 1ZVertejums

nepiecieSamo metodisko
atbalstu un profesionalo
kompetencu pilnveidi

STRATEGISKA PROGRAMMA 4.

SADARBIBA UN KOMUNIKACIJA

Merkis: Sadarboties ar citam izglitibas iestadém, uzn€mumiem un socialajiem partneriem Latvija,
valsts regionos un arvalstis, efektivi komunicét ar sabiedribu

4.1. Palielinat un optimizet 1. Palielinajusies Projektu dalibnieku | 2021-2027
izglitojamo un pedagogu izglitojamo un pedagogu skaits. Projektu
iesaisti starptautiskos iesaiste starptautiskos dalibnieku
projektos, iesaistities jaunos projektos, tostarp ik gadu pasvertejumi
un rezultativi darboties starptautisko projektos (atskaites). Dalibas
esoSajos starptautiskajos 1esaistiti vismaz 10 RTK projektos kvalitativs
projektos pedagogu (par 20 % vairak | un kvantitativs
ka 2020.g.) izvertejums
2. RTK daliba 2023-2027
starptautiskajos projektos ir
efektiva un rezultativa
4.2. Palielinat pedagogu IK gadu vismaz 3 RTK Pedagogu skaits, 2022-2027

staz€Sanos un \ vai pieredzes
apmainu Latvijas un arvalstu
izglitibas iestades divpusgjo
sadarbibas projektu un \ vai
ligumu ietvaros

pedagogi vai darbinieki
staz&jas un \ vai piedalas
pieredzes apmaina citas
izglitibas iestad€s un \ vai
uznémumos

staz€Sanas (pieredzes
apmainas) vietu
skaits, sadalfjums.
Pedagogu
pasvertgjumi
(atskaites)
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4.3. Sadarbiba ar augstakas un | 1. Noslégti un tiek istenoti | Noslégto ligumu 2021-2027
profesionalas vidgjas sadarbibas ligumi ar skaits, to kvalitativs
izglitibas iestadém, kas Tsteno | izglitibas iestadém 1zvert&jums.
E;?g;;giggﬁsg ré(l){%rigslﬁlrzz’ 2. Sadarbibas rezultata Sadarbibas partneri.
. ! augusi macibspeku resursu i 3 -
un materiali tehniskas bazes & i1 DeX — MTB, 1;r£1antosan_as 2021-2027
. . un materiali tehniskas bazes | efektivitates analize
kopigu izmantoSanu . . e
izmantoSanas efektivitate
4.4. Sadarbiba ar citam 1. Programma izstradata Programmas 2023-2024
1_zg11t1b_as' leSt?d?m La_ltvua U 0 Uzsakta programmas kva_hta_l‘gvs 2024-2027
arvalstis izstradat un 1stenot C oy 1zvertejums
. .. 1evieSana RTK s .
programmu inovaciju, jaunu Sadarbibas partneri.
tehnologiju un darba metozu
. .. Programmas
apguvei un ieklauSanai AN
sasniedzamajos studiju \ ieviesanas procesa
- - - 1zvertejums
macibu rezultatos,
izmantoSanai profesionalaja
darba un karjeras izaugsmei,
ka arT izglitibas iestades
attistibai
4.5. Sadarbiba ar planoSanas 1. Izstradats ricibas plans Izstradats ricibas 2021-2027
regioniem un pasvaldibam sadarbiba ar vismaz 3 plans.
izstradat un uzsakt istenot planosanas regioniem _ ..
ricibas planu RTK Sadarbibas areali.
R 2. Uzsakta ricibas plana Pieprastjuma \ 2022-2027
apsteidzosai iesaistei viet§jam | - < -
. . oo 1stenoSana piedavajuma
pieprasijumam atbilstoSas S
kvalifikacijas specialistu lzvertejums
sagatavoSana
4.6. Sadarbiba ar 1. Noslégti un darbojas Noslegto ligumu 2022-2027
profesionalajam asociacijam sadarbibas ligumi skaits, to kvalitativs
un nozaru uznémumiem 2. Sadarbibas rezultita iZvertgums. | 9023 9027
optimiz&t studiju \ macibu . . - Sadarbibas partneri.
- L pilnveidota macibu, ° - N
programmu istenosanai C 1= 1 Ligumu TstenoS$anas
SR _ metodiska un materiali .
nepiecieSamo macibu, tehniska baze efektivitates
metodisko un materiali 1zvertejums
tehnisko bazi
4.7. Izstradat efektivu un 1. Izstradata pilnveidota Izstradata 2021-2022
rezultativu argjas aréjas komunikacijas funkciongjosa
komunikacijas sisttmu un sistema sistéma, tas
nodro§inat tas optimalu - oo kvalitativs 2023-2024
Sy 2. Sistéma pilniba ..
funkciong&$anu funkcions 1zvert§jums
nkcioné
4.8. Intensificet RTK Komunikacija ar sabiedribu | Iesaistito personu 2021-2027

pedagogu, darbinieku un

iesaistiti vismaz 40 RTK
pedagogu, darbinieku un

skaits, sadalfjums.
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1zglitojamo iesaisti

izglitojamo (2x vairak ka

Iesaistes kvalitativs

komunikacija ar sabiedribu 2020.9.) izvertgjums

4.9. Modernizét RTK 1. Modernizéta RTK Funkciongjosa 2021-2024

interneta vietni, t.sk. paredzot | interneta vietne latviesu modernizeta

plasas interaktivas abpuséjas | valoda interneta vietne,

kom.unlkac_ljas‘ iespejas; 2 Izveidota RTK interneta | INterneta vietnes 2023-2025

izveidot musdienigu RTK . ~ anglu valodas

. S _ vietne anglu valoda o

interneta vietni anglu valoda ’ versija, to kvalitativs

ar arvalstu partneriem un izvert&jums

Klientiem piem&rotu saturu

4.10. Nodrosinat RTK 1. RTK pieejama tieSsaisté | TieSsaistes 2023-2025

pieejamibu tieSsaisté un gan Latvija, gan arvalstis pieejamibas

aktualu auditorijai piemérotu | 24 h rezima monitoringa

materl_al_u ppbllskqgaqu 2. Aktuli auditorijai rezultg:[l. Publ.lskoto

popularakajos socialajos ‘emaroti materiali par materialu skaits, 2022-2027

tiklos un darbibas profilam b atetiatl bat. kvalitativs i
o - RTK publiskoti socialajos ..

atbilstoSos interneta vortalos izverteéjums,

un portalos

tiklos un interneta vortalos,
portalos

publiskosanas vietas

STRATEGISKA PROGRAMMA 5.

RESURSU, INFRASTRUKTURAS UN PROCESU ILGTSPEJA

Merkis: Izveidot ilgtsp€jigu resursu un vides infrastrukttiru, nodrosinat izglitibas procesu ar
misdienigu materiali tehnisko bazi

5.1. Izstradat un istenot vid€ja | 1. Izstradats ricibas plans Izstradats plans. 2021-2022
term151 a ricibas planu }{ TK 2. Palielinajies pasu Pasu ienemumu 2023-2027
finansu resursu ilgtspgjas . ot . o

Ve oy . ienemumau un p1esaistito apjoms 1patsvars
nodro§inasanai, tostarp P . - > ’

. : finansu lidzeklu apjoms pieauguma
finans€juma apjoma . : D

A y dinamika. Piesaistito
palielinaSanai un finanSu financy lidzekl
avotu daudzveidigoSanai tnansu fidzekiu
apjoms

5.2. Izstradat ilgtermina Izstradata ilgtermina Izstradata 2021-2022
programmu studiju \ macibu programma programma, tas
programmu 1stenoSanai 1zvertgjums
nepiecieSamo iekartu,
darbgaldu u.c. aprikojuma
regularai atjaunosanai un \ vai
modernizéSanai
5.3. Izvertet gaisa kvalitati 1. Istenots gaisa kvalitates | Veikts monitorings, | 2021-2023

RTK telpas un izstradat,

monitorings

ta rezultati.
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istenot projektu telpu
ventilacijas sist€émas izbiivei

2. Izstradats projekts

Izstradats projekts.

. . L 3. Uzsakta projekta Renovétas 2022-2024
vai renovacijai visos mgmbu Tstenosana {Aciias siste
korpusos un dienesta viesnica ventilacljas sistemas | 5453 9027
platiba, atjaunotas
telpas, renovéto
telpu 1patsvars.
Efektivitates
1zvert&jums.
5.4. Izstradat un 1stenot 1. Izstradata vid&ja termina | Izstradata 2021-2023
energoresursu taupibas un programma programma
efekt'Tvas izmantosanas vid&ja 2. Tzstradats energoefektiva Izst'rﬁde'lts_ proj evkts
termn,lvg p_rogrammu, _tostarp un ergonomiska telpu Projekta istenoSanas | 2021-2022
nOdrOSlnat_RTK telpas . apgaismojuma izveides un e
energofektivu un ergonomisku . . energoefektivitates
- . projekts vai plans .o,
apgaismojumu izvertgjums.
3. Projekts dalgji 1stenots Energopatérina 9023-2027
dinamika
5.5. Nodrosinat logistikas Programmas istenoSana MTB vienibu skaits, | 2023-2027
studiju \ macibu programmu | nodro$inata ar sadalijums,
istenoSanai nepieciesamo nepiecieSamako MTB un kvalitativs
materiali tehnisko bazi un aprikojumu, tostarp izvertgjums
aprikojumu autoiekravéju \
elektroiekraveju vai
simulatoru, darba apgérba
komplektiem, novérosanas
kameram un \ vai kodu
kartem
5.6. Atjaunot bibliotekas 1 Izglitojamie pilniba Macibu literatiiras 2023-2027
resursus, tostarp pilniba nodroS$inati ar nepiecieSamo | nodroSinajuma
nodroS$inat izglitojamos ar macibu literatiiru biblioteka | Ipatsvars,
popes e mf.‘cib“ 2. Bibliotekas fondi sadalijums.
lteraturu, aktualizet un papildinati ar aktualo Jauniegadato fonda | 2021-2027
papildinat pedagogiskas un ‘. . . :
LT < pedagogisko un metodisko | vienibu skaits
metodiskas literatiiras literatiiry dalfi ’
krajumu, aprikot biblioteku ar sadajums,
gramatu skeneri 3. Biblioteka aprikota ar kva_hta_tgvs
gramatu skeneri 1zvertejums 2023-2027
5.7. Atjaunot informacijas 1. Izstradats plans Izstradats plans. 2021-2023
tehnologiju izglitojamo 2. Informacijas tehnologijas | “*Prkoto telpu 2023-2027

macibam izmantojamo
datortehniku un
programmatiiru atbilstosi
misdienigakajam
tehnologijam, izstradat vidgja

programmu datorklases
apgadatas ar miisdienigu
datortehniku un
programmaturu

skaits, sadalfjums.
Datortehnikas un
programmaturas
vienibu skaits,

40



termina planu turpmakai to kvalitativs

regularai modernizeSanai izvertejums

5.8. Studiju \ macibu 1. Macibu kabineti aprikoti | Aprikoto kabinetu 2023-2027
programmu stenoSanai ar digitalajam tafelem, web | skaits, sadalfjums

nozimigakos macibu kameram un \ vai Aprikojuma vienibu

kabinetus aprikot ar dokumentu kameram skaits, sadalfjums.

digitalajam tafelem un 2 Visas katedras Kvalitativs 2025-2027

pedagogu darba vietas ar web - izvert&jums
_ . _ nodros$inatas ar dokumentu
kameram vai web kameram KODES —x
_ opé&Sanas un skanésanas
un dokumentu kameram, S
. - iekartam
nodroSinat katedras ar
dokumentu kop&sanas un
skan€Sanas iekartam
5.9. Izstradat projektu un 1. Izstradats projekts Izstradats, Tstenots 2021-2022
;g\e/.lgzt\?;?;galgznet%Ipezrsonu 2. leviesta automatizéta lgrOJl(ikf[S. .
-ele J - personu ieejas \ izejas unxelonejosa
sist€ému, tostarp aprikot ar sist€éma 2022-2024

) ey . kontroles sistéma
personu identifikacijas karSu

drukas$anas iekartu

5.10. Uzstadit dalito atkritumu | Konteineri uzstaditi RTK Uzstadito konteineru | 2022-2025

vaks§anas konteinerus visos macibu korpusos, dienesta | komplektu skaits,
macibu korpusos, dienesta viesnicas un ara teritorijas | izvietojums,
viesnicas un ara teritorijas Ipatsvars

3.2. Izglitibas programmu attistiba

Visam RTK paslaik istenotajam pirma Iimena profesionalas augstakas izglitibas studiju
programmam studiju virzienos “Energétika, elektrotehnika un elektrotehnologijas”, “Informacijas
tehnologija, datortehnika, elektronika, telekomunikacijas, datorvadiba un datorzinatne”, “Mehanika
un metalapstrade, siltumenergétika, siltumtehnika un masinzinibas”, ‘“RazoSana un parstrade”,
“Transporta pakalpojumi”, un Siem virzieniem atbilstoSajam profesionalas vid€jas izglitibas
programmanm ir attistibas potencials.

Studiju virziena “Vadiba, administréSana un nekustamo 1pasumu parvaldiba” pirma limena
profesionalas augstakas izglitibas programmas “Sekretariata un biroja darbs” un profesionalas videjas
izglitibas programmas “Administrativie un sekretara pakalpojumi” turpmakai istenoSanai attistibas
potencials ir ierobezots, turklat tas neatbilst RTK stratégiskajam kursam koncentréties uz STEM
programmu 1stenosanu.

RTK ir gatava 1stenot DVB macibas visas I [imena augstakas profesionalas izglitibas un vidéjas
profesionalas izglitibas programmas. Nakamo divu gadu laika Tpasa uzmaniba tiks pieversta sadarbibai
ar attiecigo Nozaru ekspertu padom&m un nozaru uznémumiem, lai visu profesiju izglitojamiem biitu
iespgja apgiit profesiju DVB macibu forma. Paslaik tuvu gatavibai ir DVB macibu uzsaksana
mehatronikas un metalapstrades jomas.
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Stratégija paredzetas vairakas kompleksas stratégiskas ricibas studiju \ macibu programmu un

pieauguso mizizglitibas attistibai, tostarp:

nodro$inat posmsecigu izglitibas un \ vai profesionalas kvalifikacijas ieguves un \ vai tas
paaugstinaSanas piedavajumu atbilstosajas specialitatés visos RTK 1stenoto izglitibas programmu
Itmenos;

optimizgt izglitibas programmu piedavajumu, izstradajot adaptivas studiju \ macibu programmas
ar vairakiem specializacijas moduliem, uzsakt to istenoSanu (paredzets izstradat vismaz 2 $adas
programmas);

izstradat izlidzinosa modula programmas izglitojamiem, kuri uzsakusi studijas 1.Itmena augstakas
izglitibas programmas péc vispargjas vidgjas izglitibas vai citas profesionalas vidgjas izglitibas
programmas apguves, un uzsakt to istenoSanu, tadejadi visiem studgjosajiem radot vienlidzigas
iesp&jas apgit studiju programmas (paredzets izstradat vismaz 3 $adas programmas);

izstradat modulu studiju \ macibu programmas un \ vai darba vidg balstitas izglitibas programmas,
kuras tiktu Tstenotas kopigi ar citam augstakas izglitibas un profesionalas izglitibas iestadeém,
tostarp regionos (paredz&ts izstradat vismaz 2 programmas);

izstradat un istenot e-vidé istenojamas talmacibas studiju \ macibu programmas (planots izstradat
vismaz 3 programmas), nodro§inat picauguSo izglitibas programmu TistenoSanai e-vidé
nepiecieSamos macibu, metodiskos un tehniskos resursus;

katra klatiené Tistenojama izglitibas programma izstradat e-studiju \ macibu programmas
atseviskiem studiju kursiem \ macibu priek§metiem;

sadarbiba ar nozarém, to uznémumiem, pasvaldibam un planosanas regioniem p&c to pieprasijuma
izstradat un 1stenot modulu un kursu programmas péc pieprasijuma;

ieviest DVB macibas visas RTK studiju \ macibu programmas;

integrét “zala kursa” un “zalas domasanas” saturu studiju \ macibu programmas, tostarp veikt
izglitibas programmu auditu “zala kursa” aspekta un papildinat studiju \ macibu programmu un \
vai studiju kursu \ macibu priekSmetu saturu;

izstradat vismaz 10 jaunas pieauguSo izglitibas (modularas profesionalas talakizglitibas,
profesionalas pilnveides, parkvalifikacijas neformalas izglitibas) programmas un Tstenot tas
atbilstosi pieprasijumam, t.sk. bezdarbnieku un nodarbinato parkvalifikacijai,

nodro$inat RTK profilam atbilstoSajas tautsaimniecibas nozarés stradajosajiem atsevisku studiju \
macibu modulu apguvi un tai sekojoSu iegiitas izglitibas atziSanu;

izstradat un atbilstoSi pieprasijumam 1istenot bezdarbnieku un nodarbinato parkvalifikacijas
programmas visam RTK istenotajam studiju un macibu programmam atbilstosajas specialitates;
nodro$inat atsevisku studiju kursu \ macibu priek§metu apguves iesp&jas visiem interesentiem
klausitaja statusa, jo 1pasi — e-vide.

3.3. Metodiskais darbs un ta attistiba

2017. \ 2018. macibu gada RTK ir uzsakusi modularas izglitibas istenosanu. Ir izstradatas,

licencétas modularas izglitibas programmas 10 kvalifikacijam, izstradati programmu apraksti, macibu
plani, grafiki, izverstie plani. Ir nodroSinata izglitibas programmu istenoSana, t.i. stundu un pedagogu
planosana \ piesaiste, stundu sarakstu izveide, tarifikacija u.c. ar to saistitas dokumentacijas izstrade.
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Turpinds macibu kursu programmu sagatavoSana. Modularo izglitibas programmu ievieSana ir
atkariga no nacionalo projektu SAM 8.5.3. “Nodrosinat profesionalas izglitibas iestazu efektivu
parvaldibu un iesaistita personala profesionalas kompetences pilnveidi” un SAM 8.5.2. “NodroSinat
profesionalas izglitibas atbilstibu Eiropas kvalifikacijas ietvarstruktiirai” rezultatiem, kuri nodroSina
modulu saturu izstradi u.c. ar izglitibas procesa inovacijam saistitas dokumentacijas izstradi.

RTK piedalas modulu saturu izstrade. Ir veikti modulu kartes grozijumi un satura izstrade
izglitibas programmai “Programmeésana”, izglitibas  programmai
“Inzeniermehanika”, uzsakts parstradat saturu izglitibas programmai “Telekomunikacijas”. Modulu
satura uzlabojumi vai izstrade notiek savstarp€ja sadarbiba ar NEP un VISC.

notiek satura izstradé

RTK piedalas izglitibas programmu izstradg, kurai tas ir valstiski delegétas ka metodisko jomu
virsvaditajiem. Programmu izstrade notiek dazadiem profesionalo kvalifikaciju limeniem un
apjomiem. Savas kompetences ietvaros RTK piedalas 1ZM, VISC, LDDK, citu izglitibas iestazu,
dazadu projektu, ieskaitot projektu Skola-2030, organiz€tajas sanaksmes, darba grupas, veic
dokumentu sagatavoSanu, saskanosanu izglitibas programmu aktualizacijai, sadarbojas ar VISC,
IKVD dazadu jautajumu risinasana saistiba ar izglitibas programmu licencéSanu, akreditaciju,

aprobaciju u.c.

Tabula 11. RTK metodiskas atbildibas jomas lidz 2021.gadam

Nozare Metodiska darba  [Izglitibas Izglitibas Profesionala
joma programmu grupajprogrammu kopa  |kvalifikacija

atbilstoSi nozaru
kvalifikacijas
sistemai

Elektronisko un Datorika 484 483 01 Programmg&sanas

optisko iekartu ProgramméS$ana  [Programmgesana tehnikis

razosanas,

informacijas un

lkomunikacijas

tehnologiju nozare

Elektronisko un Inzenierzinatnes un 523 Elektronika un (523 03 Telekomunikaciju

optisko iekartu tehnologijas automatika Telekomunikacijas  tehnikis

razoSanas,

informacijas un

komunikacijas

tehnologiju nozare

Metalapstrades, Inzenierzinatnes un 521 Mehanikaun 521 01 Metalapstrade |Programmvadibas

masibives un tehnologijas metalapstrade metalapstrades

masinzinibu nozare |(Metalapstrade) darbgaldu iestatitajs

(Metalapstrade) Programmvadibas
metalapstrades
darbgaldu operators

Metalapstrades, Inzenierzinatnes un 525 Masinzinibas (525 01 Autotransports|Autoservisa specialists

masimbives un tehnologijas (mehaniskie IAutomehanikis

masinzinibu nozare (Masinzinibas) transportlidzekli, Autodiagnostikis

(Masinzinibas) kugi un gaisa kugi) Autoatsleédznieks
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Metalapstrades, Inzenierzinatnes un [521 Mehanikaun 521 02 Aukstumtehnikas

masinbiives un tehnologijas metalapstrade InZeniermehanika specialists

masinzinibu nozare |(Aukstumiekartas, [522 Energétika 522 06 \Aukstumiekartu

(Aukstumiekartas)  [Siltumenergétika) Siltumenergétika sistemu tehnikis

Energetikas nozare \Aukstumiekartu

(Siltumenerggtika) remontatsl€dznieks
Siltumenerggtikas
specialists
Siltumapgades un
apkures sist€ému
tehnikis

Katru macibu gadu RTK lidzdarbojas VISC metodiskajas darba grupas centralizéto
profesionalo kvalifikacijas eksamenu materialu izstradg, pati izstrada eksamenu materialus un saskano
ar VISC tam kvalifikacijam, kuras nav centraliz€to eksamenu (“Telekomunikaciju tehnikis”,
“Aukstumiekartu sistému tehnikis”). Tiek organiz€ti un 1stenoti kvalifikacijas eksameni.

Atbilstosi prasibam RTK nodroSina izglitibas programmu licencéSanu, akreditaciju
sagatavoSanu un istenoSanu, piedalas audzeknu sagatavoSana dazadiem konkursiem, palidz organizéet

sadarbibu ar darba devéjiem, organize vieslekcijas u.tml. aktivitates.

2020. \ 2021.m.g. uzsakta kompetencu pieejas ievieSana vispargjas izglitibas macibu procesa,
jauna vispargjas vidgjas izglitibas satura Tstenosana. Ir izstradatas atbilstosas izglitibas programmas un
visa ar to saistita dokumentacija (apraksti, macibu plani, grafiki, izverstie plani u.c..)

Tabula 12. RTK profesionalas vidéjas izglitibas programmu attistiba 2020.\2021.m.g. (no
01.09.2020.)s6

Lzolitib leviistama IP macibu plana
zgitibas 1P egustama IP, kuras nav C fisteno$anas sakuma laiks
programmas kvalifikacija _ IP no 01.09.2020. 3
nosaukums Kods (profesija) modularas ‘Es'l' 2. 3. 4,
v |kurss |kurss [kurss |kurss
ID |Licen- |Akredi-ID Licen- |Akredi- |MOD |MOD DVB [DVB
ces tacija ces  [tacija jvis
AP AP
P 5387 P 5565
1. Energétika un (33 522 Elektrotehnikis  [1-E 13379 iz 1.E [17114 iz 2020.\ 2018.\2018.\ 2016.
elektrotehnika |01 1 ’ 08.02. 30.05, [Moivis 24.07. 30.05 2021. 2019.2019 [2017
2016. ooy, 2018 1oy,
AP AP
P~ 5388 P 5566
b Elektronika 33 523 [Elektronikas b-EL 13535 iz 2. EL |17115 iz 2020.\ [2018.\2018.\ 2016.
' 021 [tehnikis 25.02. mopjvis [24.07. ©[2021. [2019.[2019 (2017
’ b016 30.05. b018 30.05. |5
© 2024 " 2024 §
3. Telekomuni- [33 523 Telekomunikécijug__l_ P— AP 3.T - AP —[2020.\ [2018.\2018.\ [2016.
kacijas 031 [tehnikis 13380 5391 |mopjvis [17116 [5567 |X[2021. [2019.[2019 [2017

15 Visas izglitibas programmas sakot ar 01.09.2020. 1.kurss sak macibas ar jauno vispargjas izglitibas standartu

16 Tabula lietotie salsinajumi: MODjvis- modulara IP ar jauno vispargjas izglitibas standartu; jvis- nemodulara IP ar
jauno vispargjas izglitibas standartu; MOD-modulara izglitiba; DVB- darba vid€ balstitas macibas.

44



08.02. [ldz 24.07. Jlidz
2016. [30.05. 2018. [30.05.
2024, 0024,
AP AP
P- 5389 P-  |ss68
4. 33 484 Programm@sanas |, , (15989 |7°°° WP (17113 [0 2020.\ [2018.\2018.\ [2016.
Programmésana 011 ftehnikis 14.09, |o0" - aoojis [24.07. |o0* 2021. [2019.[2019. [2017
2017, [ooa 2018. ooy
o AP 5. AP
3;?@;”:8'“‘1’1“13‘5’ 33 483 Datorsistemu | /15988 ;5%90 5. DT 17112 ?369 020\ [2018.\2018.\ [2016.
ubazes u 011 fehnikis 14.09. [ Wopjvis [24.07. 157 2021. [2019.[2019 [017
datortikli ’ b017 30.05. 018 30.05.
" 2024, " 2024,
p_ (- £
i [13357 féf | Ell | Ro16. 016,
s 02.02. |30, = 2017 2017
Administrativie 33 346 aKIlI(iStli)éanas 2016. 0. é
lun sekretara 011 sgeciglists AP - E
pakalpojumi 6.K %10%7123;‘1 '?32020.\ 2019\ |
Mobivis a1 30,03, | 5021 2020
2022. |2
o |AP- E
12. L 5801 | 2
Telemehanika un 33 345 Logl-st}kas 12. LD|15040 iy =2020.\ [2017.\2017.\ 2017.
logistika 121 |darbinieks mopjvis [01.02. 14.03 .§2021. 2018. 2018 (2018
2017. b2l ;
AP
P— 234
Aukstuma iekartul, - 112003 [°7 | I I I 016, 2016
mehanikis 11.11. 310203 2017 2017
7. 33 521 2015, o2,
InZeniermehanikal02 1 AP AP
Aukstumickartu [7-AT [z20/08040 7 ap [P_16706040 1 054\ boqg
ot oo 1308 [idz [t [13.08. [lidz bo21. bozo ! -
s1stemu [ehnixis 2019. [30.03. ! 2019. [30.03. ' :
2022. 0022.
AP AP
P 5392 P 570
Avtomehanicis BAMLSEL g, [B-AM {7118 17 2020.\ [2018.\2018.\ [2016.
’ 08.02. |o0"0s  pobiis R4.07. o0 | 2021 2019, 2019 (2017
8. 33 525 2016. o024, 2018 loooa, | B
/Autotransports 01 1 b AP AP £
. 5802 5802 |:Z
IAutoelektrikis  [9-AE 13362 lidz - - lidz 'gNEBU82016' 2016.\ 2016.
’ 08.02. |30 2005 |8 2017.12017 [2017
2016, [0 A =
2024, 2024, |5
Programmvadibas P- ?4P7 9 P- ?5P71 g
9. 33521 metalapstrades  (10- (17040 |2°% 0. MA[17117 [25'% |°22020) 0182018\ 016,
Metalapstrade 011  |darbgaldu MA (06.07. |o0* = objis P4.07. |g0 ’8[2021. [2019. 2019 [2017
iestatitajs 2018. 024, 2018. 024, 5
AP AP =
P 5803 P bso3 |&
10. 33521 Mehatronisku ~ [11- 13377 % 10 MH{L3377 P Z[2020.\ 2016.\2016.\ 016.
Mehatronika 061 fsistemu tehnikis |MH (08.02. |o0" fjvis  08.02. |0 | £P021. p017. 017 P017
2016. [20os 2016. Loy | 2
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11.

Kokizstradajumu 33543
. . 04 1
izgatavoSana

IMebelu galdnieks

AP
P— 5304
12- 115987 [ ! I ! I 2016.\2016.\ [2016.
MG [14.09. |4 2017. 2017 2017
bor7 [30-05.
© 2024,
AP
11. MGl —20256449 2020.\
Lk - V1212508, [lidz 091
MODIMS 19020, [30.05. :
2024

Metodiska darba prioritates 2020.\2021.m. g.:

macibu planu 4 gadiem korigéSana \ sagatavo$ana programmam, kuru istenoSana uzsakta

2020.\2021.m.g. (bija akceptéti macibu plani tikai pirmajam kursam), saskanosana ar VISC un
IKVD, ka arf citas atbilstosas dokumentacijas izmainas;

miuzizglitibas kursiem un profesionalajam saturam;

visu modulu programmu sagatavosSana visas modularas izglitibas programmas;
macibu priekSmetu programmu sagatavosana visiem visparizglitojosajiem macibu priekSmetiem,

dokumentacijas sagatavoSana izglitibas programmam “Aukstumiekartu sisttmu tehnikis” un

“Mehatronisku sisteému tehnikis” péc modulu satura izstrades, tostarp licencéSana.

RTK metodiska darba mérkis 2021.-2027:gadam: veidot un attistit miisdienigu izglitibas vidi
pedagogu un izglitojamo radosai darbibai, sagatavot darba tirgus pieprasijjumam atbilstosus un
konkurétspejigus specialistus, sniegt metodisko palidzibu profesionalas un vispargjas izglitibas
pedagogiem kompetencu pieeja balstitai izglitibai efektivako darba metozu izvélé un lietoSana,
nodrosinat parmainam atbilstoSu pedagogu profesionalo pilnveidi, praktiskas, inovativas un radosas
darbibas un pieredzes popularizésanu.

Tabula 13. RTK metodiskas atbildibas jomas no 2021.gada"’

Nozare

Metodiska darba

joma

Izglitibas
programmu grupa

Izglitibas
programmu kopa

Profesionala kvalifikacija
atbilstosi nozaru
kvalifikacijas sistémai

Metodiska darba virsvadiba

Elektronisko un InZenierzinatnes un 523 Elektronika un 523 03 Telekomunikaciju tehnikis

optisko iekartu tehnologijas automatika Telekomunikacijas

razo$anas, informacijas

un komunikacijas

tehnologiju nozare

Energétikas nozare Inzenierzinatnes un 521 Mehanikaun 521 02 Udensapgades un kanalizacijas
tehnologijas metalapstrade Inzeniermehanika  [sistému tehnikis
(Aukstumiekartas, Udens un kanalizacijas iekartu
Siltumenergétika) remontatslédznieks

17 Saskana ar 1ZM 2021.gada 6.aprila rikojuma Nr.1-2e/21 /1 19 “Par profesionalas izglitibas kompetences centru

uzdevumiem” pielikumu
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'Veédinasanas un
kondiciong$anas sistemu
tehnikis

'Veédinasanas un
kondicionéSanas iekartu
remontatslédznieks

IAukstumiekartu sistemu
tehnikis
IAukstumiekartu
remontatslédznieks

Kuga saldéSanas iekartu
mehanikis

Gazes apgades sistemu
tehnikis

Gazes iekartu
remontatslédznieks

Siltumapgades un apkures
sistému tehnikis
Siltumiekartu
remontatslédznieks

Metalapstrades,
masinbuves un
imasinzinibu nozare

InZenierzinatnes un
tehnologijas
(Metalapstrade)

521 Mehanika un
metalapstrade

521 01 Metalapstrade

Programmvadibas
metalapstrades darbgaldu
iestatitajs
Programmvadibas
imetalapstrades darbgaldu
operators

InZenierzinatnes un
tehnologijas
(Masinzinibas)

525 Masinzinibas
(mehaniskie
transportlidzekli,
kugi un gaisa kugi)

525 01
IAutotransports

IAutomehanikis
IAutoatslédznieks

Transportlidzeklu diagnostikis

Lidzatbildiba metodiska darba veikSanai

Elektronisko un
optisko iekartu
razo$anas, informacijas
un komunikacijas
tehnologiju nozare

InZenierzinatnes un
tehnologijas

523 Elektronika un
automatika

523 02 Elektronika

Elektronikas tehnikis
Elektronikas mont&tajs

Datorika

483 Datorsisteémas, 483 01 Datorsistemu tehnikis
datubazes un IDatorsistémas,
datortikli datubazes un
datortikli
484 Programmesana {484 01 Programmeésanas tehnikis
IProgrammesana

Energétikas nozare

InZenierzinatnes un
tehnologijas

522 Energétika

522 01 Energétika un
elektrotehnika

Elektrotehnikis ar
specializacijam:

- Atjaunojamas energétikas
tehnikis

- Riipnicu elektroiekartu
tehnikis

 Elektrisko tiklu tehnikis

- Elektromontazas tehnikis
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Kuga elektrikis

Elektromontieris ar
specializacijam:

- Gaisvadu un kabelliniju
elektromontieris

-- Elektroatslédznieks
Elektroiekartu montétajs

Metalapstrades, InZenierzinatnes un  |521 Mehanikaun (521 06 Mehatronika [Mehatronisku sistému tehnikis
masinbives un tehnologijas metalapstrade

imasinzinibu nozare

(Mehatronika)

AtbilstoSi metodiskas atbildibas jomam RTK nodroSinas profesionalas izglitibas satura

reformas sekmigu turpinasanu, izstradato modularo programmu ilgtsp&ju, t.sk. jauna kompetencu
satura ievieSanu profesionala izglitiba. Saja sakara RTK paredz:

atbalstit sadarbibu starp pedagogiem profesionalas izglitibas iestadés macibu satura un kompetencu
pieejas planosana;

koordinét priekslikumus un risinajumus profesionalas izglitibas iestadém specifisku macibu satura
jautajumu izstrade;

parzinat un apkopot jaunakos macibu un metodiskos lidzeklus un citus macibu resursus;
piedalities pedagogu ar macibu jomas satura TstenoSanu saistitu maciSanas vajadzibu apzinasana
un ar pedagogu profesionalo pilnveidi saistitu jautajumu planosana;

nodroSinat izcilibas un labas prakses ievieSanu, vadot seminarus, praktiskas darbnicas un
meistarklases profesionalas izglitibas kompetences centru darbnicas (ar nozares parstavju
piedaliSsanos) un laboratorijas profesionalas izglitibas iestazu pedagogiem, kuri Tsteno S§is
programmas, ka ari ikvienam interesentam (citu izglitibas iestazu izglitojamiem, nozares
uznémumu darbiniekiem u.tml.).

Nemot véra ieintereséto puSu vajadzibas un intereses, ir noteiktas stratégiskas prioritates RTK

metodiska darba profesionalas izglitibas satura attistibai 2021.-2027.gadam:

veicinat pedagogu savstarp&jo sadarbibu un komandas darbu izglitibas iestades vizijas sasniegSana;
nodro§inat pareju uz kompetencu pieeja veidotu macibu saturu, galveno uzmanibu pieveérsot
1zmainam macibu procesa organizeéSana;
attistit pedagogu labo praksi caurviju kompetencu attistiSana;
istenot vertibizglitibu macibu procesa;
sekmét pedagogu sadarbibu, planojot un vadot integrétas macibu stundas;
paaugstinat pedagogu profesionalo kapacitati macibu stundu planoSana un maciSanas istenoSana;
organizgt atklatas stundas, veikt stundu veéroSanu, dalities macibu procesa vadiSanas pieredzg;
turpinat modularo izglittbas programmu aprobaciju, izvertét macibu procesu, izstradat
priekSlikumus turpmakai istenoSanai;
veicinat pedagogu profesionalo kompetencu attistibu, piedaloties pilnveides kursos, seminaros,
konferencés, meistarklasés u.tml.

RTK stratégija ieklautas vairakas kompleksas stratégiskas ricibas metodiska darba pilnveidei,

tostarp:
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e izveértét visu studiju \ macibu programmu, modulu un kursu TstenoSanas metodikas un ieviest
studiju \ macibu tehnologijas, kas nodrosina attistitas kompetences iegiitas izglitibas praktiska
radosa lietoSana profesionalaja darbiba;

e studiju \ macibu procesa nodro$inat izglitojamiem iesp&jas attistit un pilnveidot caurviju prasmes
uznemties atbildibu un atbildét par savu ricibu, prasmes iegiit, analizé€t un lietot informaciju,
prasmes macities un motivaciju attistit savas kompetences visa miiza ilguma;

e nodrosinat profesionalo macibu priekSmetu pedagogu metodisko apvienibu ka kolegialu metodiska
darba parvaldibas un atbalsta institiiciju regularu darbibu, t.sk. ar1 konkursu, lekciju, konferencu,
pieredzes apmainas u.c. seminaru, konsultaciju, inovativu izstradnu u.tml. pasakumu organizgsana,

e palielinat pedagogu iesaisti izglitibas procesa nodros§inasanai nepiecieSamo macibu gramatu,
macibu lidzeklu un macibu paliglidzeklu, macibu materialu izstradaSana un aktualizacija, lai
2027.gada vismaz puse pedagogu biitu iesaistiti izglitibas procesa nodro§inasanai nepieciesamo
macibu gramatu, macibu lidzeklu un macibu paliglidzeklu, macibu materialu izstradasana un
aktualizacija;

e izveidot un ieviest praksu vaditaju, amata meistaru, DVB macibu vaditaju uzn€mumos metodiska
atbalsta un profesionalas kompetences pilnveides sistému.

3.4. Karjeras attistibas atbalsts

RTK ar 2018.gada 1.janvari ir noslégusi sadarbibas ligumu ar VIAA par Eiropas Savienibu
fondu darbibas programmas “Izaugsme un nodarbinatiba” 8.3.5. specifiska atbalsta merka "Uzlabot
pieeju karjeras atbalstam izglitojamajiem vispargjas un profesionalas izglitibas iestades" projekta
Nr.8.3.5.0\16\1\001 “Karjeras atbalsts vispargjas un profesionalas izglitibas iestades” istenosanu, kura
ietvaros RTK strada tris pedagogi karjeras konsultanti. Ir izveidots Karjeras izglitibas centrs, kurs
organizg karjeras atbalsta pasakumus profesionalas vidgjas izglitibas programmas izglitojamiem gan
izglitibas iestade, gan arpus izglitibas iestades. Visi tris pedagogi karjeras konsultanti veic individualas
karjeras konsultacijas, t.sk., sniedz individualas karjeras konsultacijas, ari attalinati, izmantojot
tieSsaistes platformas. RTK ir iekartots Karjeras izglitibas kabinets, kura ir pieejami dazadi metodiskie
un izzinas materiali karjeras vadibas jautajumos.

Perioda no 2018.gada 1.janvara lidz 2021.gada 1.decembrim ir notikuSi dazadi karjeras
attistibas atbalsta pasakumi, pieméram: ,,Manas uzneémgjsp&jas”, “Ka klit par labu specialistu?”,
,Dazadais cel§ uz karjeru”, ,,Socialas prasmes karjeras attisttba”, “Mana pirma darba intervija”,
“Publiskais t€ls un etikete”, ,,Es pats veidoju savu karjeru”, ikgadgjas izstades “Skola” apmeklgjums
u.c. Sadarbiba ar Valsts izglitibas attistibas agentiiru ik gadu oktobra ménesi RTK tiek istenoti karjeras
nedélas pasakumi. Karjeras nedéla ir pasakumu cikls, kas aktualizé savlaicigas un apzinatas talakas
izglitibas un karjeras izv€les nozimi veiksmigas personiskas dzives veidosana. 2020 gada Kkarjeras
nedgélas sauklis - “Klau! Sadzirdi un liec aiz auss!” , 2021 gada sauklis “IKT tavai karjerai”.

RTK notiek dazadi informativie pasakumi, piem&ram, atvérto durvju dienas, vecaku sapulces,
Koledzas parstavji ir piedalijusies visparizglitojoSo skolu organizétajas Karjeras dienas vairakas
Latvijas pilsétas — Liepaja, Tukuma, Valmiera, Rezekné, Jekabpili, Daugavpili, kur gan profesionalas,
gan augstakas izglitibas iestades informé jaunieSus par izglitibas programmam un nakotnes karjeras
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veidoSanas iesp&jam.

Viens no pedagogu karjeras konsultantu pienakumiem ir darbs ar vecakiem. Vecaki tiek
inform@ti par pieejamo karjeras atbalstu un iesp€ju sanemt individualas karjeras konsultacijas.
2021.gada RTK profesionalas vidusskolas 1.-4. kursu vecakiem notika tieSsaistes pasakums “Vecaku
atbalsts be&rmam veiksmiga profesionala tapSanas procesa”, kas Tistenots ar ESF projekta
Nr.8.3.5.0/16/1/001 “Karjeras atbalsts vispar€jas un profesionalas izglitibas iestades” atbalstu.

RTK riipgjas par savu audzeknu izaugsmi un karjeras attistibu. Dala profesionalas vidgjas
izglitibas programmu izglitojamo péc RTK absolvésanas uzreiz uzsak darba gaitas, bet dala turpina
macibas. Lai audz€knus sagatavotu efektivai parejai no izglitibas iestades uz pieauguso darba dzivi,
izglitibas iestadei ir janodroSina saviem audz€kniem aizvien daudzveidigaks un lielaks maciSanas
pieredzu skaits realaja darba vidé. Tas veido izpratni par personigo un profesionalo kompetenci,
karjeras izveides principiem un nakotnes viziju caur personigo izaugsmi.

Visaptverosas karjeras izglitibas programmas ievieSana RTK tiek riipigi planota, un ta ir ka
ietvarstruktiira jaunie$a dzives nakotnes skatfjumam. Saja sakariba RTK ir izstradats ,Karjeras
izglitibas atbalsta plans”, kurs ietver dazadas audzeknu grupas un aktivitates. tostarp:

e athalsts reflektantiem;
audzeknu adaptacija macibu iestadg;

e karjeras izaugsmes iesp&ju apzinasana izveletaja nozarg;
e izglitojama sagatavoSana parejai no izglitibas uz darba tirgu;
e sadarbiba ar absolventiem.

PIKC RTK ir izveidota karjeras atbalsta platforma vietn€ karjera.rtk.lv sadarbibas veicinaSanai
starp darba dev&jiem un izglitojamajiem. Izglitojamiem iesp&jams registréties portala www.prakse.lv,
kur ir jaunaka informacija par prakses vietam un darba vietam. PaSlaik notiek arT jaunas datu bazes
izstrade, lai labak apzinatu absolventu gaitas péc profesionalas vidusskolas beigSanas, t.i. vai vini
strada profesija, vai strada ne ar iegtito specialitati saistita darba, vai turpina studijas ieglitajai profesijai
atbilstos$a joma, vai turpina studijas saistiba ar citu specialitati, ka ar7 strada vai macas arzemes.

Sakot ar 2020.\2021.m.g. karjeras izglitiba tiek integréta pilnveidotaja macibu satura un pieeja.
RTK ir izstradata Karjeras attistibas programma, kuras mérkis ir nodrosinat audz&kna karjeras vadibas
prasmju pilnveidi ta, lai audz€knis, izprotot savas, darba tirgus un sabiedribas attistibas un mijiedarbibas
likumsakaribas, spétu patstavigi pienemt un istenot karjeras attistibas [emumus, iesaistities sabiedribas dzivé un
veidoties par apmierinatu un atbildigu personibu.

Nakotnes perspektivas:

e izveidot karjeras atbalsta sisttmu visiem izglitibas ITmeniem — ne vien profesionalas vidgjas
izglitibas programmu audzékniem, bet arT pirma Itmena profesionalas augstakas izglitibas
programmu studentiem un pieauguso izglitibas programmu izglitojamiem.

e nodroSinat karjeras attistibas atbalstu izglitojamiem vinu labakai orientacijai elastiga izglitibas, jo
Ipasi modularas izglitibas programmu piedavajuma, ka arT sp&jai izveleties atsevisku macibu \
studiju modulu vai pat konkrétu studiju priekSmetu \ macibu kursu apguvi;

e piedavat RTK izglitojamiem individualas karjeras konsultacijas attalinati, izmantojot digitalo vidi.

Karjeras attistibas atbalsta prioritarie virzieni 2021./2022.m.g.:
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e Karjeras izglitibas integréSana pilnveidota macibu satura un pieejas istenosana;
e profesionalas izglitibas pievilcibas veicinasana un prasmju izcilibas iepaziSana;

e darbs ar izglitojamo vecakiem bérnu karjeras atbalstam un miizizglitibas ideju veicinasanai.

3.5. Planotie pasu ienémumi

Tabula 14. Pasu ienémumi 2019.-2021.gada

Gads Dotacija EUR | Pasuienémumu | Planotie pasu | PaSuienémumu | Faktiskie paSu
plans EUR ienémumi (% no | izpilde EUR ienémumi (% no
pamatbudZeta) pamatbudZeta)
2019 4795400 304700 6% 199000 4%
2020 4971300 305700 6% 126300 2,5%
2021 5400700 303400 5,5% 98000 1,8%

Ieprieksgja stratégiskas planosanas perioda RTK paSu ienémumus ierobeZoja spéka esosaja
Maksas pakalpojumu cenradi noteiktais reguléjums. Tadel netika izpildits pasu ien€émumu plans.
Neizpildes iemesli: pieaugosa konkurence izglitibas maksas pakalpojumu piedavajuma (macibu maksa
EKK 21351, ieneémumi no NVA pasiitijuma bezdarbnieku apmacibai EKK 21359); interesentu skaita
samazinajums un l1dz ar to nepietickami ien€mumi par telpu nomu citu macibu iestazu audzekniem,
uzpémumiem un iestadém (ien€mumi par telpu nomu EKK 21381, ien€mumi par viesnicu
pakalpojumiem EKK 21382). 2020. un 2021.gada paSu ien@émumi samazinajas galvenokart arkartas
situacijas un ar pandémiju saistito ierobezojumu del.

Lidz ar Ministru kabineta 2021. gada 18. marta noteikumu Nr.171 “Izglitibas un zinatnes
ministrijas padotiba esoSo koledzu maksas pakalpojumu cenradis” stasanos spéka paveras jaunas
iespgjas paSu ienémumu daudzveidigoSanai un to apjoma palielinasanai, jo 1pasi no izglitibas
pakalpojumiem par profesionalas talakizglitibas programmu, profesionalas pilnveides programmu,
modularas profesionalas izglitibas programmas modulu un neformalas izglitibas programmu apguvi.

2022.gada paSu ienémumi planoti 5,5% apmeéra no iestades pamatbudZeta. Veicinot paSu
ienémumu apjoma pieaugumu un, radot jaunus pasu ien€mumu veidus, tuvako 3-5 gadu laika pasu
ien@mumu Ipatsvars japalielina [1dz 10%.

Galvenas mérkgrupas — paSu ienémumu avots ir:

o RTK izglitojamie un darbinieki (iek§€jas merkgrupas);

e dazadas iestades un uzp€mumi;

e Dbezdarbnieki un personas, kuras vélas paaugstinat savu kvalifikaciju vai parkvalific€ties.
Pasu ien€mumu veidi:

e maksa par izglitibas pakalpojumiem;

e ienémumi par nomu (zemes, &ku, telpu);

e dienesta viesnicas pakalpojumi;

e iepne€mumi par komunalajiem pakalpojumiem;

e ienémumi no paligrazoSanas;

e ienémumi par dokumentu izsniegSanu un kancelejas pakalpojumiem;
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e citi iep€émumi.

Zim. 5. Pasu ienemumu sadalijums pa ienémumu veidiem (esoSais un planotais)
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Ar jauna Maksas pakalpojumu cenraza stasanos spéka RTK var piedavat papildus maksas
pakalpojumus ar1 citu izglitibas iestazu izglitojamajiem un privatpersonam, jo, nemot vera, ka
izglitibas iestadém izglitibas pakalpojumu sniegSana kliist arvien aktualaka, maksas pakalpojumu
cenradi ir ieklauta informacija par izglitibas pakalpojumiem. levérojamu dalu pasu ien@mumos planots
ieglit no studiju maksam, kuras tiek piemeérotas saskana ar ,,Studiju apmaksas kartibu”.

Scenarijs ,,A”. Augot pieprasijjumam darba tirgdl péc inZeniertehniskajam (STEM)
specialitatém, iesp&jams piedavat dazadas muzizglitibas programmas. Pasu ien€mumu pieaugums
izglitibas pakalpojumu joma pamatojams, ar to, ka koledza nakamaja stratégijas perioda tiks
aktualizéts muzizglitibas piedavajums, piedavajot pieaugusajiem apgiit gan atseviskus modulus un
studiju kursus no esoSajam izglitibas programmam, gan jaunas profesionalas pilnveides un
talakizglitibas programmas, t.sk. piedavat apgit macibas pieaugusajiem attalinati, izmantojot e-vidi.
Cenradr tika pilnveidotas ieklautas pozicijas par telpu nomu seminariem un citiem pasakumiem, kas
veicinas pasu ienémumu palielinajumu, kad atjaunosies pieprasijums peéc dazadam aktivitatem
klatieng. Tostarp butiski palielinat paSu ien€mumus var ar1 aktu zales noma, jo aktu zale ir butiski
moderniz&ta, nobeiguma stadija ir tas aprikota ar miisdienigu skanu tehniku, Tas rada iesp&ju iznomat
aktu zali dazadu pasakumu rikoSanai citam iestadém un organizacijam, t.sk. kopa ar auditoriju
piedavajumu konferencu, seminaru, simpoziju rikoSanai. Cenradis papildinats ar dienesta viesnicas
sniegtajiem pakalpojumiem — tiks piedavata Tslaiciga gultas vietas ire un ire arpus macibu laika
(vasara), ka ari ieklauta Tres maksa par dienesta viesnicu citu macibu iestazu studentiem un
audzekniem. Tas ievérojami palielinas dienesta viesnicas kapacitati un paSu ienémumus. Veicot
marketinga aktivitates pasiitijumiem, iesp&ams palielinat jaudu paligrazoSanai. Tapat cenradi ieklauts
jauns pakalpojuma veids — transportlidzeklu noma.
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Scenarijs ,,B” (pasu ienémumu plana izpilde ir 1idz 60%). Izvértgjot ped&jo tris gadu pasu
ieneémumu raditajus un to izpildi, nakas pielaut scenariju, ka vélamo 100% piecauguma vieta varam
sasniegt tikai 60 — 70% pieaugumu ienémumiem no sniegtajiem maksas pakalpojumiem. Ka iemeslus
scenarija ,,A” neizpildei, pamatojoties uz neseno (2020.-2021.gada) pieredzi, var min&t neparedzamus
apstaklus (piem., pandémija), picaugoso konkurenci izglitibas maksas pakalpojumu piedavajuma,
interesentu skaita samazinajumu un nepietickamus ienémumus par telpu nomu citu macibu iestazu
audzekniem, uzn€mumiem un iestadeém.

3.6. Planotas “zalas investicijas” un aktivitates

Stratégija paredzEtas “zalajam kursam” atbilstosas kompleksas stratégiskas ricibas:

e izvertet gaisa kvalitati RTK telpas un izstradat, 1stenot projektu telpu ventilacijas sist€mas izbiivei
vai renovacijai visos macibu korpusos un dienesta viesnicas, tostarp projekta izstrades gaita tiks
izskatiti atSkirigi tehniskie risindjumi, dodot priekSroku rekuperativas un energoefektivas
ventilacijas sistémas izveidei, ja vien ta bis arT ekonomiski izdeviga un finansiali pienemama;

e izstradat un uzsakt Tstenot energoresursu taupibas un efektivas izmantoSanas vid€ja termina
programmu, tostarp nodro§inat RTK telpam energofektivu un ergonomisku apgaismojumu;

e uzstadit dalito atkritumu vaksanas konteinerus visos macibu korpusos, dienesta viesnicas un ara
teritorijas, tostarp arT apmacit izglitojamos un personalu atkritumu pareiza skiroSana;

e integrét “zala kursa” un “zalas domasanas” saturu studiju \ macibu programmas.

3.7. Studiju pécteciba

RTK 1.ltmena profesionalas augstakas izglitibas programmu absolventi var turpinat augstaka
Itmena studijas citas augstskolas.

Atbilstosi noslégtajiem ligumiem, RTK absolventi var uzsakt studet vairakas valsts augstskolas
otraja un augstakos kursos, ta saisinot studiju laiku. Atbilstosi Iigumi ir noslégti ar Rigas Tehnisko
universitati, Ventspils augstskolu, Daugavpils Universitati un Liepajas universitati. Tas ir bijis
iespgjams tadel, ka RTK 1istenoto studiju programmu saturs ir saskanots ar minétajam augstskolam.

Planots sadarbibas Iigumus noslégt ar Rézeknes Tehnologiju akadémiju, Transporta un sakaru
institlitu, Latvijas Lauksaimniecibas universitati, Latvijas Jiras akadémiju, ka arT izvertét iesp€ju slegt
ligumus ar tehniska profila augstskolam Igaunija un Lietuva.

3.8. Petnieciba

RTK zinatniskas pétniecibas un jaunrades galvenais meérkis ir sekmé RTK un tas studiju
programmu konkur€tsp&ju, sasniedzot programmu izvirzitos studiju rezultatus p&tnieciba un jaunrade,
veicinot petnieciba balstito studiju Istenosanu, attistot akadémiska personala un studejoso petniecibas
kompetences un rezultatus, 1pasi lietiSko petijumu un jaunrades joma, ka arT attistot sadarbibu ar darba
dev€jiem un citam ieinteresétajam pusém.

Nemot vera ieinteres€to pusu vajadzibas un intereses, ir noteiktas $adas petniecibas un
jaunrades strat€gijas prioritates:
e pétniecibas un jaunrades kapacitates stiprinaSana;
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e macibspéku un stud€joso petniecibas un jaunrades attistiba;
e sadarbiba ar argjam ieinteres€tajam pusém petniecibas un jaunrades joma.

Studiju procesa cieSa sasaiste ar veikto zinatniski pe@tniecisko darbibu ir bitisks
priekSnoteikums augsta Iimena specialistu sagatavosana, izcilibas veidosana, ka ari RTK
starptautiskajai sadarbibai. P&tnieciba iesaistas gan macibspéki, gan stud&josie. lepricksgja strategiskas
planoSanas perioda panakts, ka kvalifikacijas darbu, kursa darbu un pé€tniecisko darbu saturs
pilnveidots atbilstosi uzn@mumu vajadzibam un, balstoties uz praksSu laika giito pieredzi. Vismaz puse,
bet dazas specialitateés 80-100% kvalifikacijas darbu tematu atbilst nozares un \ vai tas uznémumu
prasibam, un izstradnes izmantotas to darbibas pilnveidei.

Kops 2003.gada RTK organize ikgadgjas starptautiskas zinatniski — praktiskas konferences
“Augstaka profesionala izglitiba teorija un praks€ un izdod zinatnisko rakstu krajumus. To autori ir
Latvijas un arvalstu augstskolu macibspéki, doktoranti, magistranti un RTK absolventi. Publicétie
raksti var biit noderigi valsts institicijam, lai pienemtu lémumus pirma limena augstakas profesionalas
izglitibas realizacijas jautajumos, ka arl uzn@mgéjiem, zinatniskajiem darbiniekiem, augstskolu
pasniedzgjiem un studentiem. Kopuma izdoti 18 zinatnisko rakstu sgjumi, t.sk. pedgejais — 2021.g.
Rakstu krajumi pieejami RTK biblioteka, ar tiem var iepazities art RTK timekla vietng.

Galvenie visai RTK kopigie pétniecibas virzieni:
e personala adaptacijas problémas un risinajumi;
e vértibu pieeja personala vadiba;
e personala darba organizacija multikulturala vidg;
e personala vadibas izaicinajumi organizacijas parmainu laika.
Savas pétnieciskas prioritates nosaka ari katedras. Piem@ram, studiju programmai
“Informacijas tehnologijas” galvenie p&tniecibas virzieni ir:
- informacijas tehnologiju riku izmantosana uzn@mumu ieksgjas kontroles sisteéma;
- informacijas un komunikacijas tehnologiju pielietoSana biznesa problému risinasana ;
- informacijas tehnologiju industrijas attistibas perspektivas Latvija.
DiemZel zinatniski petnieciskaja darba vel arvien nav iesaistijusies liela dala RTK pedagogu.
Lielakoties pasivitate skaidrojama ar macibspéku lielo noslodzi pedagogisko pienakumu izpildg.

Stratégija paredzétas 2 kompleksas stratégiskas ricibas pétniecibas darba un orientacijas uz
pétniecibu stiprinasanai:

e nodroSinat visu pamatdarba stradajoso pedagogu iesaisti zinatniski p&tnieciskaja darbiba, inovativu
izstradnu veidoSana, izglitojamo sagatavoSana konkursiem, izglitojamo uzn€mejspeju attistiSana
u.tml.;

e palielinat pedagogu iesaisti izglitibas procesa nodroSinasanai nepiecieSamo macibu gramatu,
macibu lidzeklu un macibu paliglidzeklu, macibu materialu izstradasana un aktualizacija (lidz
2027.gadam Sajas darbibas planots iesaistit vismaz pusi pedagogu).

3.9. Starptautiska sadarbiba

RTK starptautiska sadarbiba ir versta uz izglitibas iestades vispargjo attistibu, modernizaciju,
apmacibas standartu paaugstinaSanu atbilstosi aktualakajiem sasniegumiem Eiropas profesionalas

izglitibas joma, uz starptautisko starpinstitticiju sadarbibu, personala un audzeknu mobilitati. Aktivas
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un veiksmigas piedaliSanas starptautiskajas programmas un projektos ir nozimiga RTK attistibas
sastavdala.

RTK svarigie Eiropas mobilitates un sadarbibas mérki ir: motivet un stimulét izglitojamos un
personalu iegiit starptautisko pieredzi macibu vai darba joma, pilnveidot starptautisko projektu un
aktivitasu dalibnieku profesionalas un personiskas kompetences, veicinat RTK attistibu un
modernizaciju, veidot un pilnveidot sadarbibu ar ES VET, augstskolam un uzpnémumiem, lai
aktualizétu macibu un studiju programmu saturu un ieintegrétu tehnologiju un metozu inovacijas
macibu \ studiju procesa.

Lidzdaliba Erasmus+ un Eiropas struktiirfondu projektos ir bazes instruments RTK aktualu
attistibas jautajumu risinaSanai un mérku sasniegSanai. Projektu ietvaros tiek modernizeta un uzlabota
infrastrukttra, veidotas modularas profesionalas izglitibas programmas, aktualiz€ti un izstradati
profesiju standarti, u.tml. Tas ar1 veicina viena no mérkiem sasniegSanu — nodro§inat profesionalas
izglitibas atbilstibu Eiropas kvalifikacijas ietvarstruktiirai.

Starptautiska mobilitate nodroSina iesp&jas izglitojamo un personala integracijai starptautiskaja
socialaja, ekonomiskaja un kultiiras vidg, attistot izpratni par Latvijas, tas iedzivotaju vietu Eiropas
kopiena.

RTK starptautiskas aktivitates tiek istenotas ES Muzizglitibas programmas Erasmus+
mobilitates un stratégiskas partneribas, ESF programmas projektu un divpusgjo sadarbibas ligumu
ietvaros. RTK piedalas starptautiskajas izstades un konferences, seminaros. Izglitojamie loti veiksmigi
parstav Latviju starptautiskajos profesionalas meistaribas konkursos, piem., Euroskills, Worldskills,
konkursos elektronika un automobilu apkopg.

Arvalstu augstskolu docétaji un uznémumu vieslektori, kuri iesaistas RTK studiju \ macibu
programmu istenosana, ir augstaka limena musdienu tehnologiju eksperti ar lielu darba pieredzi un
motivaciju sniegt atbalstu profesionalajai izglitibai, izplatit zinasanas par tehniskajam inovacijam, lai
perspektiva uzlabotu un pilnveidotu topoSo specialistu darba kvalitati un veicinatu tehnologiju
turpmako attistibu vairaku tehnologiju, organizaciju psihologijas un vadibas jomas. Katra vieslektora
studiju \ macibu materials ir integréts studiju programmas. Visas aktivitates tiek Tstenotas sve§valodas.

Ipasi nozimiga ir RTK lidzdaliba Erasmus+ programmas aktivitates. RTK personala Erasmus+
macibas arvalstu augstskolas un uzpe€mumos uzlabo dalibnieku profesionalas kompetences un
pilnveido digitalas un sveSvalodas prasmes. legita starptautiska pieredze paaugstina personala
pasvertéjumu un motive veicinat RTK attistibu un modernizaciju.

2019.gada RTK sanéma Erasmus+ programmas kvalitates balvu ,,Sparni 2019” par projektu
,»Augstakas izglitibas studentu un personala macibu mobilitate”. Ar Eiropas Komisijas [éEmumu RTK
tika pieskirta Erasmus+ programmas augstakas izglitibas harta 2021-2027 (ECHE — Erasmus Charter
for Higher Education), kas dod iesp&ju augstakas izglitibas iestadei piedalities Eiropas Savienibas
programmas Erasmus+ aktivitatés. To pieSkir augstakas izglitibas institiicijai vienu reizi, un ta deriga
visu programmas istenosanas laiku — Iidz 2027.gadam. Harta palidz nodroSinat RTK starptautisko
sadarbibas aktivitaSu kvalitates ietvaru. Ir iegiita Erasmus akreditacija pieauguSo izglitibas,
profesionalas izglitibas un macibu un skolu izglitibas joma periodam no 2021.gada 1. marta lidz
2027.gada 31. decembrim. Erasmus akreditacijas iegiiSana vienkarso pieteik§anos macibu mobilitasu
IstenoSanai un paredz€ta, lai rosinatu organizacijas planot augstas kvalitates mobilitates ka dalu no
organizacijas attistibas pasakumu kopuma.
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Tabula 15. RTK daliba Erasmus+ aktivitatées 2018.-2021.9ada

Erasmus+ augstskolas sektora mobilitate

Aktivitate' Dalibnieku skaits
2018./2019.m.g. 2019./2020.m.g. 2020./2021.m.g.

Erasmus+ studentu 12 7 3
prakse arvalstu (+3 Covid del parceltas) (+6 Covid del parceltas)
uznémumos
ErasmuS+ personala 6 1 2
apmacibas mobilitate (+4 Covid del parceltas)
Erasmus+ docésanas 8 7 3
mobilitates (+2 Covid del parceltas) (+3 Covid del parceltas)

Erasmus+ profesionalas vidusskolas aktivitates

Aktivitate Dalibnieku skaits
2018./2019.m.g. 2019./2020.m.g. 2020./2021.m.g.
Mobilitates projekti 2 10 18
Divpusgja sadarbiba 10 14 10
Citas starptautiskas 18 19 16
aktivitates

Lai veicinatu un paplasinatu RTK Erasmus+ programmas istenoSanu, izveidoti sakari un
parakstiti starpinstitiiciju sadarbibas ligumi ar Lietuvas, Igaunijas, Somijas, Zviedrijas un Danijas
profesionalas izglitibas un augstakas izglitibas iestadeém.

Realizgjot profesionalas videjas izglitibas macibu un 1.Iimena augstakas profesionalas
izglitibas studiju programmas, Ipasi nozimiga ir sadarbiba ar arvalstu uznémumiem, kuros RTK
audzekni un studenti Isteno Erasmus+ praksi, macibspeki un administrativais personals - macibu
mobilitates. [zveidota aktiva un regulara sadarbiba ar arvalstu uznémumiem vairaku tehnologiju jomas.

RTK izveidota aktiva, savstarp&ji uzticama un draudziga divpus€ja sadarbiba ar vairakam
arvalstu izglitibas iestadéem gan personala, gan izglitojamo pieredzes apmainas un apmacibas
jomas: ar Lapzemes Tehnisko koledzu un TREDU koledZzu Somija, ar TEC koledZzu Danija, ar
Sandvikens  Gimnasieskola  Zviedrija, @ Pdrnumaa  Kutsehariduskeskus ~un  Tallinna
Toostushariduskeskus Igaunija, Ukmerge School of Technologies and Business, Kauno technikos
profesinio mokymo centras, Kauno technikos kolegija Lietuva u.c. Visas partnerorganizacijas
nodroS$ina jaunu specialistu sagatavoSanu péc augstiem ES izglitibas standartiem. Apmainas vizites
laika ir iesp€jams tikties ar vadibu un akadémisko personadlu, iepazities ar izglitibas un studiju
programmu struktiiru un saturu, apmeklet darbnicas un laboratorijas, iegiit jaunu pieredzi izglitojamo
audzina$ana un apmaciba, iepazities ar viet€jo darba vidi, darba drosibas nodro§inajumu, ar socialo un
kultiiras dzivi.

18 Covid-19 pandemijas dél vairakas projektu aktivitates tika parceltas
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Piedalisanas starptautiskajos pasakumos, seminaros, konferencés, konkursos u.tml. veicina
kolektiva komandas garu, palidz labak saprast un noformulét profesionalas izglitibas iestades darbibas
mérkus un celus to sasniegSanai gan ikdienas darba, gan perspektiva.

Stratégija ieklautas vairakas kompleksas ricibas starptautiskas sadarbibas padzilinasanai un
paplasinasanai:

e palielinat un optimizet izglitojamo un pedagogu iesaisti dazados starptautiskos projektos,
iesaistities jaunos un aktivi, rezultativi darboties esosajos starptautiskajos projektos (ERAF, ESF,
Erasmus+ programma — macibu mobilitates K1 un stratégiskas partneribas K2 projektos, u.c.).
Rezultata paredzéts, ka RTK daliba starptautiskajos projektos biis efektiva un rezultativa, ik gadu
starptautisko projektos iesaistisies vismaz 10 pedagogi;

e paliclinat pedagogu stazé€Sanos un \ vai pieredzes apmainu Latvijas un arvalstu izglitibas iestadés
divpusgjo sadarbibas projektu un \ vai ligumu ietvaros; paredzéts, ka ik gadu vismaz 3 pedagogi
stazesies un \ vai piedalisies pieredzes apmaina;

e sadarbiba ar citam izglitibas iestadém ne vien Latvija, bet ar1 arvalstis izstradat un Tstenot
programmu inovaciju, jaunu tehnologiju un darba metozu apguvei un ieklausanai sasniedzamajos
studiju \ macibu rezultatos, izmantoSanai profesionalaja darba un karjeras izaugsmei, ka ari
izglitibas iestades attistibai;

e modernizét RTK interneta vietni, t.sk., paredzot plaSas interaktivas abpusgjas komunikacijas
iesp&jas; izveidot musdienigu RTK interneta vietni anglu valoda ar arvalstu partneriem un
klientiem piemeérotu saturu;

e izveidot sadarbibas sistemu ar latvieSu diasporam arvalstis, tostarp iesaistot arzemju latvieSus RTK
stenoto muzizglitibas programmu apguvé klatien€ vai attalinati, ka ari studiju \ macibu programmu
apguve.

3.10. Pieauguso izglitibas piedavajums Latvijas kvalifikaciju ietvarstruktiiras
S.iment

RTK piedava pieaugusajiem iegiit izglitibu gan formalas izglitibas programmas Latvijas
kvalifikaciju ietvarstruktiras (turpmak — LKI) 4.liment un LKI 5.Iimen1, gan neformalas izglitibas
programmas. RTK profesionalas talakizglitibas programmu galvenais mérkis ir nodroSinat teorétisko
zinasanu un praktisko iemanu apguves kopumu, lai panaktu profesijas standartam un tre$a limena
profesionalajai izglitibai atbilstoSu profesionalo kompetenci.

RTK 1stenotas talakizglitibas programmas atbilst Profesionalas izglitibas likuma, profesijas
standartos un citos normativajos aktos noteiktajam prasibam. Tas tiek istenotas valsts valoda. Viena
pilna cikla ir mainigs stundu skaits, atbilsto$i programmas saturam. Izglitibas programmas ir

komisijas, tiek aktualizetas atbilstoSi nozares vajadzibam.

RTK ir noslégts sadarbibas ligums ar Valsts izglitibas attistibas agenttiru par Eiropas Sociala
fonda projekta Nr.8.4.1.0\16\\001 “Nodarbinato personu profesionalas kompetences pilnveidi”
istenoSanu Eiropas Savienibas fondu darbibas programmas “Izaugsme un nodarbinatiba” 8.4.1.
specifiska atbalsta mérka “Pilnveidot nodarbinato personu profesionalo kompetenci” stenosanu.
Projekta ietvaros kop$ 2019.gada tiek istenotas divas talakizglitibas programmas:
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e “Energéetika un elektrotehnika” elektronika kvalifikacijas ieguvei,
e “Telemehanika un logistika” logistikas darbinieka kvalifikacijas ieguvei.
Pieaugusie paslaik var apgiit LKI 5.1tmena kvalifikacijas profesionalas izglitibas programmas,
2-3 gados iegiistot pirma lIimena profesionalas augstakas izglitibas diplomu:
o “Elektriskas iekartas” (kvalifikacija Elektrisko iekartu specialists);
“Siltumenerggétika” (kvalifikacija Siltumenerggétikas specialists);
o “InZeniermehanika” (ieglistamas kvalifikacijas - MaSinbiives specialists, Mehatronikis);
o “Autotransports” (kvalifikacija Autoapkopes specialists);
o “Kokapstrade” (kvalifikacija Kokapstrades tehnologs);
o “Informacijas tehnologijas” (kvalifikacija Datorsisteému un datortiklu administrators);
o “Aukstumtehnika” (kvalifikacija Aukstumtehnikas specialists);
o “Telematika un logistika” (kvalifikacija Logistikas specialists);
o “Elektronika” (kvalifikacija Elektronikas specialists);
e “Telekomunikacijas” (kvalifikacija Telekomunikaciju specialists).

RTK nodrosina iesp&ju iegiit profesionalo kvalifikaciju tiem pieaugusajiem, kuri savas
zinaSanas un prasmes ieguvusi arpus formalas izglitibas sisteémas vai darba laika. Tas dod iesp&jas ne
tikai iegtit darbu, bet arl turpinat izglitibu un papildinat savas zinasanas un prasmes, paaugstinot
konkurétspeju darba tirgii. RTK ka profesionalas kompetences noveértéSanas institlicijai, ir tiesibas
veikt profesionalas kompetences novertésanu 9 kvalifikacijas, kas atbilst LKI 4.Itmenim. Profesionala
kompetence tiek izvertéta atbilsto$i tam prasibam, kas ieklautas attiecigas profesijas standarta,
profesionalas kvalifikacijas eksamena.

Nakamaja strat€gijas planosanas perioda planots:

e piedavat pieaugusajiem daudzveidigas un elastigas maciSanas iespgjas;
o veidot cieSaku saikni ar darba devgjiem;
o plasak informét sabiedribu par miizizglitibas iespgjam RTK.

RTK piedavas apgit profesionalaja darbiba nepieciesamos studiju kursus\ modulus klausitaja
statusa, apmeklgjot nodarbibas gan klatien€, gan apgiistot e-vid€, nokartot parbaudijumus, iegiit
novertejumu un pec kursu veiksmigas apguves sanemt RTK sertifikatu par kreditpunktu ieguvi.

Piecauguso izglitibas piedavajums tiks pamatots ar darba tirgus prognozém, pieprasijumu un
perspektivajam nepiecieSamajam prasmeém.

2021.gada nogalé licenceSanai ir iesniegta profesionalas pilnveides izglitibas programma
,»Autotransporta virsbiives remonts” un ir sakts darbs pie modularas profesionalas talakizglitibas
programmas ‘“Administrativie un sekretara pakalpojumi” ar kvalifikaciju Klientu apkalpoSanas
specialists izstrades un iesniegSanas licencéSanai.

3.11. Ar&ja un iek$eja komunikacija

Tabula 16. Aréjas un iekséjas komunikacijas SVID analize

STIPRAS PUSES VAJAS PUSES

Izveidojusies regulara sadarbiba ar vairakiem RTK nav vienotas komunikacijas sisteémas.
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medijiem, kuri izvieto informaciju par RTK.

Interesentiem pieejama dazada veida informacija par
RTK.

Regulara daliba profesionalos konkursos Latvija un
arvalstis, izstadés Riga un regionos.

Regulari tiek organizetas RTK atveérto durvju dienas.
Aktivi darbojas karjeras konsultanti

ES projektu ietvaros notiek informativie pasakumi,
t.sk. komunikacija ar partneriem arvalstis

RTK pedagogi aktivi darbojas profesionalajas nozaru
asociacijas

RTK pedagogu un darbinieku gataviba ieviest
dokumentu digitalo apriti

RTK kolektiva velme péc efektivakas un
rezultativakas iek$€jas komunikacijas, prasmes
izmantot komunikacijas digitalos lidzeklus

Komunikacijas pasakumiem nav pietickams
finans€jums.

RTK nav izstradats perspektivs komunikacijas
plans.

RTK nepietiekami organize starptautiskus
profesionalos konkursus.

Absolventi ir maz iesaistiti komunikacija ar
sabiedribu.

Fragmentara un mazaktiva komunikacija socialo
tiklu platformas

RTK ir dazadi komunikacijas digitalie riki, bet
ieks€jas komunikacijas digitala platforma piedava
minimalas lietiSkas komunikacijas iesp&jas

RTK nav pietiekami funkcionalas digitalas
dokumentu parvaldibas sistemas

DRAUDI

IESPEJAS

Konkurenti var atrast un izmantot efektivakus veidus
komunikacijai ar sabiedribu.

Vaja komunikacija ar sabiedribu var samazinat
reflektantu skaitu programmas.

Izglitojamo vecaki nereti nepievers pienacigu
uzmanibu komunikaciju ar RTK, dazkart izvairas no
tas.

Fragmentara sadarbiba ar socialajiem partneriem var
mazinat RTK pievilcibu un darba dev&ju atbalstu
RTK.

Reala iespgja atpalikt no jaunakajiem
tehnologiskajiem risinagjumiem

Profesionalas asociacijas popularizé RTK un
piedava plasakas komunikacijas iespgjas

Pilnvertigi un daudzveidigi izmantot dazadu socialo
tiklu iesp&jas

Izstradat un merktiecigi Tstenot socialas
komunikacijas planus

Attistit tehnologisko nodrosinajumu

Izmantot un piemeérot RTK vajadzibam esosos vai
izstradat un ieviest jaunus digitalas komunikacijas
un digitalas parvaldibas rikus

Komunikacijas merki:

% Meérkis 1: Paaugstinat RTK atpazistamibu un pievilcibu, tehniskas izglitibas prestizu un

1zglitibas procesa iesaistito personu Ipatsvaru.
Planotais rezultats:

- RTK ir izglitojamiem, potencialajiem izglitojamiem, socialajiem partneriem Latvija un Eiropa

atpazistama izglitibas iestade;

- RTK ir sadarbibas (komunikacijas) platforma visiem STEM programmu istenotajiem un tehnisko

nozaru uznémumu darba devgjiem,;

- RTK ir kluvusi par Eiropa atpazistamu profesionalas izglitibas iestadi, kas veic tautsaimniecibai
vajadzigu profesionalu apmacibu (ar1 caur konkursiem. projektiem).
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Merkis 2: [zveidot efektivu un rezultativu aréjas komunikacijas sistemu un nodroSinat tas
optimalu funkcionésanu.

Planotais rezultats:

tiek paaugstinata izglitojamo, darbinieku, absolventu un socialo partneru lojalitate;

komunikacija ar sabiedribu iesaistiti RTK pedagogi, darbinieki un izglitojamie;

izveidota, tiek uzturéta un regulari atjaunota miisdieniga RTK interneta vietne (t.sk. ar interaktivam
abpusgjas komunikacijas iespgjam) latviesu un anglu valodas;

RTK ir tieSsaiste €rti pieejama popularakajos socialajos tiklos un darbibas profilam atbilstoSos
interneta vortalos un portalos.

Merkis 3: Optimizét RTK iek$&jo komunikaciju.

Planotais rezultats:

izveidota un darbojas lietosana &rta un atrdarbiga ieksgjas komunikacijas digitala platforma;
ieviesta €rti lietojama dokumentu parvaldibas digitala sist€éma,;

RTK ieksgja komunikacija ir efektiva, informacijas aprite kluvusi atraka, ta prasa mazaku laika un
citu resursu patérinu (sapulces biezi notiek attalinati Zoom, Moodle vidg, kas veicina operativaku
informacijas apmainu, problému risinaSanu; informacijas aprite notiek pa dazadiem komunikacijas
kanaliem; atri un &rti tiek nodotas un \ vai izplatitas rakstiskas atskaites, sapul¢u protokoli, e-pasti,
balss zinas, iesaistitas apaksstruktiras komuniceé WhatsApp grupas sazina u.tml.).

informacijas plisma tiek kontrol€ta un parvaldita. informacija nodota vajadzigajiem
darbiniekiem.

Svarigakie izpildes indikatori:

izglitojamo aptaujas;

absolventu datu baze un aptaujas;

socialo tiklu monitorings;

interneta vietnes aktivo pieslégumu uzskaite;

ieteikumu, stidzibu un pretenziju analize

darbinieku ikgadgja verté€Sana (tostarp ari parrunu veida).

Tabula 17. Galvends komunikacijas mérkgrupas

Prioritate Meérkgrupa |Raksturojums Vajadzibas Komunikacijas veidi,
kanali
Augsta Skolu 8.-9. Daudzi atrodas izvéles Izveleties, ko darit péc|Informacija RTK

klasu audzekni |krustcel@s, dala pasi nezin, |skolas beigSanas, kur [timekla vietn€, TikTok,
ko turpmak grib, citiem jau |macities. Saprast, kas [Facebook, Instagram,
skaidra turpmaka ievirze pasam tieSam patik un |piedaliSanas novadu
interes€. Labi nopelnit |Karjeras dienas
nakotng pasakumos.
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Augsta Vidusskoléni |Atrast sev interesg€josu Izveleties, kur ieglit  |Informacija RTK
profesiju un perspektiva labi |augstako izglitibu, timekla vietng,
pelnit, pasrealizeties realizet [uzsakt studijas Facebook, piedaliSanas
sevi budzeta, atrast labi novadu Karjeras dienas
atalgotu darbu pasakumos.
Augsta Pieaugusie NepiecieSamiba apgiit ko  [Apzinas, ko grib, Informacija RTK
jaunu, citas darba iesp&jas [lielakoties ir timekla vietng, socialie
mérktiecigi tikli ( Facebook,
Linkedin, Tik-Tok,
Instagram u.c.),
starptautiskas izstades
(Tech Industry u.tml.),
specializetas interneta
vietnes (prakse.lv, NIID,
nozaru timekla vietnes
u.tml.).
Augsta Darba devgji  [Skaidri apzinas darbaspeka |P&c kvalificétiem Specializetas interneta
pieprasijumu specialistiem, parasti - [vietnes (prakse.lv, NIID,
tadiem, kas uzreiz var |[nozaru timekla vietnes
sakt stradat u.tml.). Informacija RTK
uznémuma timekla vietne,
starptautiskas izstades
(Tech Industry u.tml.);
Vidgja Vecaki Saviem berniem Vel to Izglitoti, nakotné Sarakstes ar vecakiem
labako (atbilstosi savai nodrosinati bérni, kas |elektroniskaja zurnala,
saprasanai) sniegs atbalstu Mykoob, informacija
vecumdienas RTK timekla vietné
Vidgja Bezdarbnieki |Islaicigi vai ilgstosi no darba|Dala vélas atrak atgiit [NVA

tirgus izkritusi pabalstu
sanémgeji

darbu, ir ar mieru
macities, bet dala
bezdarbnieku,
neuzskata par
vajadzigu macities vai
stradat tikmer, kamer
bis socialais atbalsts

Strat€gija paredzetas ricibas argjas komunikacijas attistibai:

funkcionéSanu;

izveidot efektivu un rezultativu aréjas komunikacijas sisttmu un nodro$inat tas optimalu

intensificét RTK pedagogu, darbinieku un izglitojamo iesaisti komunikacija ar sabiedribu,
moderniz&t RTK interneta vietni, t.sk. paredzot plasas interaktivas abpus€jas komunikacijas

iesp€jas; 1zveidot musdienigu RTK interneta vietni anglu valoda ar arvalstu partneriem un

klientiem piemérotu saturu,
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nodroSinat RTK pieejamibu tieSsaisteé gan Latvija, gan arvalstis, un aktualu auditorijai piemérotu
materialu par publiskoSanu popularakajos socialajos tiklos un darbibas profilam atbilstoSos
interneta vortalos un portalos.

Stratégija paredzetas ricibas iek$€jas komunikacijas pilnveidei:

izveidot ieks€jas komunikacijas digitalo platformu;

ieviest pedagogiem, studentiem un darbiniekiem nepiecieSsamo dokumentu parvaldibas digitalo
sisteému.
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4. NEPIECIESAMIE IEGULDIJUMI

4.1. E-vides attistiba

10.

Strat€gija paredzetas ricibas izglitibas procesa digitalizacija, tostarp — e-vides attistibai:
izstradat un istenot vismaz 3 e-vidé istenojamas talmacibas studiju \ macibu programmas;
katra pilna laika klatien€ Tstenojama izglitibas programma izstradat e-studiju \ macibu programmas
vismaz 5 studiju kursiem \ macibu priekSmetiem;
ieviest talmacibas elementus visas studiju \ macibu programmas neatkarigi no izglitibas ieguves
formas, tostarp efektivizét Moodle macibu vides izmantosanu, izveidojot e-macibu modulus visam
studiju \ macibu programmam;
izveidot ieksgjas komunikacijas digitalo platformu un ieviest pedagogiem, studentiem un
darbiniekiem nepiecieSamo dokumentu parvaldibas digitalo sist€ému;
nodroS$inat pieauguso izglitibas programmu istenoSanai e-vid€ nepiecieSamos macibu, metodiskos
un tehniskos resursus;
nodros$inat atsevisSku studiju \ macibu kursu apguves iesp&jas e-vide visiem interesentiem;
modernizét RTK interneta vietni, t.sk., paredzot plasas interaktivas abpusgjas komunikacijas
iesp€jas; izveidot musdienigu RTK interneta vietni anglu valoda ar arvalstu partneriem un
klientiem piemérotu saturu;
nodrosinat RTK pieejamibu tieSsaisté un aktualu auditorijai piemerotu materialu publiskoSanu
popularakajos socialajos tiklos un darbibas profilam atbilstoSos interneta vortalos un portalos;
atjaunot informacijas izglitojamo macibam izmantojamo datortehniku un
programmatiiru atbilsto$i musdienigakajam tehnologijam, izstradat vidéja termina planu turpmakai
to regularai modernizgSanai;

tehnologiju

studiju \ macibu programmu istenoSanai nozimigakos macibu kabinetus aprikot ar digitalajam
tafeléem un pedagogu darba vietas ar web kameram vai web kameram un dokumentu kameram,
nodroSinat katedras ar dokumentu kop&Sanas un skané€sanas iekartam.

Tabula 18. E-vides attistibai planoto ricibu isteno$anai nepieciesamie ieguldijumi®
Aprikojums Atbilsto- | Izmaksas pilnigai | Izmaksas dalejai | lzmaksas Piezimes
stratégisko ricibu | sas istenoSanai istenoSanai minimalai
istenoSanai ricibas (scenarijs A) (scenarijs B) istenoSanai
Nr (scenarijs C)
Datu serveru iegade | 1, 2, 3, 4, | 300 000 EUR 150 000 EUR 100 000 EUR Iegadaties un péc
5,6,7,8 | SAN tikls (jaudigs | SAN tikls SAN tikls tam lietot vairakus
datu glabatuves (adekvats datu (minimali gadus, bez ikgadgju
tikls) glabatuves tikls) atbilstoss datu licencu iegades
VDI sistéma VDI sistéma glabatuves tikls)
(jaudigas (ierobezotas Serveri
attalinatas attalinatas Atbalsta tehnika
darbvirsmas) darbvirsmas)
Serveri Serveri
Atbalsta tehnika Atbalsta tehnika

19 Izmaksas tabula 18 ieklautas tabula 21 noraditajas izmaksas
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Programmatiiras 1,2, 3,4, 150 000 EUR ~73 500 EUR RTK riciba jau ir
iegade un 5,6 gada gada bezmaksas lietotnes
atjaunoSana (MS 365 visiem) (MS 365 ap 2500 | LibreOffice vai
lietotajiem) Gsuite
Dokumentu 4 Namejs Licencu iegade, Licencu iegade
parvaldibas Makonpakalpo- izmitinasana Sava
digitalas sist€émas jums Vienreizgjas infrastruktiira
ievieSana Ikgadgjas izmaksas: Vienreizgjas
darbiniekiem (30 izmaksas - Namejs servera | izmaksas:
lietotaji). 4 600 EUR, t.sk. licence 3 000 Namejs servera
Arpakalpojums licen¢u noma, EUR, licence 3 000
programmatiiras uzturéSana, - Namejs lietotaju | EUR; Namejs
iegadei, adaptacijai izmitinaSana licences 1 500 lietotaju licences
RTK vajadzibam. (1.gads 4 600 EUR 1500 EUR
EUR, 2.gads Ikgadgjas Ikgadgjas
4 830 EUR izmaksas: izmaksas:
uzturéSana UzturéSana
2 400 EUR, 2 400 EUR
izmitinaSana Papildu izmaksas:
2500 EUR Infrastruktiira,
(1.gads 9 400 Standarta
EUR, 2.gads programmatiira
5025 EUR (1.gads: 4 600
EUR, 2.gads
4 830EUR)
Digitalas macibuun | 5 (pilna apjoma) (daléji izveidota - | (testa versija Atbilstosi darba
metodisko resursu 0 EUR ne visam dazam servera jaudai
kratuves izveide specialitatem) specialitatem) resursu kratuve tiks
(pieejama RTK 0 EUR 0 EUR nodro$inata bez
serveri un dalgji papildus
RTK timekla vietng izdevumiem
RTK interneta 7 9000 EUR 6000 EUR 3000 EUR t.sk. vienreizgja
vietnes atjaunosana darba izmaksas
(arpakalpojums?)
un uzturéSanas
darba izmaksas 1
gada un 7 gados
kopa
RTK interneta 7 1000 EUR 500 EUR 300 EUR t.sk. vienreizgja
vietnes anglu darba izmaksas
valodas versijas (arpakalpojums) un
izveide uzturé$anas darba
izmaksas 1 gada
Video studijas 8 Video ierakstu Automatiska Vienkarsota video
aprikoSana un (izmantoj | studija ar ierakstu video ierakstu studija
darbibas ama arT apkalpojoso studija ar 3 darba | lekciju
nodro$ina$ana 1,2,3,4, | personaluun 3 vietam Studio U ierakstiSanai un
5,6,8) darba vietam 80 000 EUR straumésanai
120 000 EUR interneta
40 000 EUR
Pedagoga darba 9 20 x 3000 EUR 15 x 3000 EUR 10 x 3000 EUR Vienibu skaits,

vietas aprikojums
datorklasgs (dators,

=60 000 EUR

=45000 EUR

=30 000 EUR

vienas vienibas
izmaksas, kopgjas
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projektors, web
kamera)

izmaksas

kop@sanas un

1 x 10000 EUR =

1 x 10000 EUR =

Izglitojamo darba 9 310 x 1500 EUR | 250 x 1500 EUR 175 x 1500 EUR | Vienibu skaits,

vietu aprikojums =465 000 EUR =375000 EUR =262 500 EUR vienas vienibas

datorklasgs (dators) izmaksas, kop&jas
izmaksas

IT Specialistu 9 10 0000 EUR 75 000 EUR 50 000 EUR

sagatavoSanai

nepiecieSama

programmatura

(licences)

Digitalie ekrani 10 15x 3500 EUR= [ 10x 3500 EUR = | 5x3500EUR = [ Vienibu skaits,

52 500 EUR 35500 EUR 17 500 EUR vienas vienibas

izmaksas, kopgjas
izmaksas

Administrativi 10 152 x 1500 EUR | 100 x 1500 EUR | 60 x 1500 EUR Dazada veida

pedagogiska =228 000 EUR =150 000 EUR =90 000 EUR datortehnika

personala darba Vienibu skaits,

vietas aprikojums ar vienas vienibas

datortehniku izmaksas, kopgjas
izmaksas

Dokumentu 10 40 x 500 EUR = 20 x 500 EUR = 10 x 500 EUR = Vienibu skaits,

kameras 20000 EUR 10000 EUR 5000 EUR vienas vienibas
izmaksas, kopgjas
izmaksas

Dokumentu 10 6 x 3500 EUR + 4 x 3500 EUR + 2 x 3500 EUR + Vienibu skaits,

1 x 10000 EUR =

vienas vienibas

skangsanas iekartas 31000 EUR 14000 EUR 17000 EUR izmaksas, kopgjas
macibu procesa izmaksas
nodros$inasanai

Kopa | 1241100 EUR 937 025 EUR 593 630 EUR

4.2. Pécuzraudzibas perioda nepiecieSamas uzturéSanas izmaksas veiktajiem
ieguldijjumiem

Tabula 19. Eiropas struktiirfondu projektos veiktie ieguldijumi un pécuzraudzibas perioda
nepiecieSamds uzturesanas izmaksas

Nr.p.k.

Izmaksu pozicijas
nosaukums

Daudzums|Mérvieniba|Kopa EUR

_ Uzturésanas
t.sk. PVN Pa_m?thdzek!u izmaksas
vertiba EUR EUR

1. |Aprikojuma un iekartu iegades un uzstadiSanas izmaksas STEM izglitibas programmu istenosanai

1L laboratorijas

Telekomunikaciju tehnologiju

2 komplekti

331228.84

57486.00

287559,02

30975,12
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Elektronikas tehnologiju

1.2. - komplekti [211008.35 | 36621.28 208511,6 37386,13
laboratorijas

1.3, [nformacijas tehnologijas komplekti | 155231.09 [ 26940.93 | 146492,02 | 24171,18
laboratorijas

1.4. [Mehatronikas laboratorijas komplekti [577030.12 |100145.72 573292,86 66731,29

1.5. [Energgtikas laboratorijas komplekti | 626180.35(108675.93| 584637,22 62063,76

1,6, [Kimijas un dabaszinibu komplekts | 17516.71 | 3040.09 9759,91 1149,00
laboratorijas

1.7. |Fizikas laboratorija komplekts | 71986.53 | 12493.53 71986,53 14397,24

1.8, [SHtumtehnikas un ) komplekti | 325577.31 | 56505.15 | 31975004 | 33127,44
aukstumtehnikas laboratorijas

1.9. |Kokapstrades laboratorijas komplekts | 179465.86 | 31146.97 156213,33 15777,55

1.10. |Metalapstrades laboratorijas komplekti |672372.87 (116692.81| 468205,54 46822,80

1.11, [Macibu raZoSanas autoservisa komplekti | 707676.80 [122819.94| 64534548 | 64535,40
laboratorijas un darbnicas
Aktu zales audiovizuala

1.12. |nodrosinajuma iegade komplekts | 150827.54 | 26176.68 150827,54 [15082,75
un uzstadiSana
Biuivdarbu veikSana leriku iela

1.13. 6A kad. nr. 01000700906006 komplekts | 229134.66 | 39767.17 234713,97 5281,08
Biivdarbu veik$ana Lédmanes

1.14. |iela 3 kad. nr. komplekts | 973734.67 |168995.27| 976042,39 9760,44
01000860354001
Biivdarbu veikSana Leédmanes

1.15. [iela 3 kad. nr. komplekts | 472263.48 | 81963.08 481067,46 8819,58
01000860354009
Aktu zales atjaunoSana

1.16. |mactbu korpusa Braslas icla komplekts | 167235.96 | 20024.42| 16876177 | 421905
16A, kad. nr.
01000700906005

1.17, |Ugunsdzesibas sistemas komplekts | 631340.49 [109571.49| Ledmanes iela | 47647 79

izveide macibu korpusos

235837,49
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Braslas iela
411275,51 41127,55
Ventilacijas sisteémas izveide
1.18. |macibu korpusa Braslas iela 1 komplekts | 215000.00 | 37314.05 218566,28 21856,63
16A
Pavisam kopa|4026102.37|698745.03
2. Energoefektivitates paaugstinasana bavdarbi
Braslas iela 16 (leriku 6) 1 komplekts |519 356,79| 90136,3 524136,29 |5244,37
Ieriku iela 4 1 komplekts |806 513,88(139973,48| 814862,88 8272,56
Lédmanes iela 3 kad. nr.
1000860354009 1 komplekts |301 149,53| 52265,62 304174,53 3248,00
Pavisam kopal|l 643 173,7(285 178,9
4.3. Planotie ieguldijumi macibu vides infrastruktiira
Tabula 20. Planotie nekustama ipasuma uzlabojumi
Nekustama Objekta Uzlabojuma veids Finanse- Finanse- Iss uzlabojuma
ipaSuma izmantoSanas jums juma nepiecieSamibas
objekta veids EUR avots pamatojums
adrese (bez
PVN)
Braslas iela Macibu un InZeniertehnisko tiklu un 1500000 ES InZeniertehniskie tikli
16A, Riga, laboratoriju fasades renovacija, struktar- un komunikacijas
Laboratoriju telpas atbilsto$i vadlinijam fondi fiziski nolietojusas,
korpuss izglitibas “Ergonomikas principi Valsts neatbilst normativu
procesa izglitibas iestadem” un budzets prasibam
nodro§ina- “Vides kvalitate un
Sanai drosiba skolas”
Braslas Macibu telpas InzZeniertehnisko tiklu 900000 ES Inzeniertehniskie tikli
ielal6, Riga, izglitibas renovacija atbilstosi struktair- un komunikacijas
Macibu procesa vadlinijam “Ergonomikas fondi fiziski nolietojusas,
korpuss nodroSina- principi izglitibas Valsts neatbilst normativu
Sanai iestadém” un “Vides budzets prasibam
kvalitate un drosiba
skolas”
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Teriku iela Macibu telpas Telpu un inzeniertehnisko 600000 ES Inzeniertehniskie tikli
6A, Riga, praktisko tiklu renovacija atbilstosi struktir- un komunikacijas
Darbnicas nodarbibu vadlinijam “Ergonomikas fondi fiziski nolietojusas,
nodros$ina- principi izglitibas Valsts neatbilst normativu
Sanai iestadem” un “Vides budzets prasibam
kvalitate un drosiba
skolas”
Braslas 16B, Saimnieciskas Ekas un inZeniertehnisko 150000 ES InZeniertehniskie tikli
Riga, Garaza | dalas precu, tiklu renovacija atbilstosi struktiir- un komunikacijas
tehnikas un vadlinijam “Vides fondi fiziski nolietojusas,
inventara kvalitate un drosiba Valsts neatbilst normativu
novietne skolas” budzets prasibam
Braslas iela Macibu Ekas un elektrisko tiklu 60000 ES Bive fiziski
16K, Riga, procesam renovacija atbilstosi struktiir- nolietojusies, tacu
Noliktava nepiecieS$ama vadlinijam “Vides fondi tehniskais stavoklis ir
aprikojuma kvalitate un drosiba Valsts pietiekams, lai p&c
novietne skolas” budzets remonta turpinatu
izmantoSanu
leriku 4, Telpas RTK Telpu un inzeniertehnisko 400000 ES - Inzeniertehniskie tikli
Riga, audzeknu, tiklu renovacija atbilstosi Valsts un komunikacijas
Dienesta studentu un vadlinijam “Ergonomikas budzets fiziski nolietojusas,
viesnica vieslektoru principi izglitibas neatbilst normativu
izmitinaSanai iestadeém” un “Vides prasibam
macibu un kvalitate un drosiba
studiju skolas”
procesa laika
Lédmanes Macibu telpas Telpu un inzeniertehnisko 500000 ES Inzeniertehniskie tikli
iela 3, Riga, izglitibas tiklu renovacija atbilstosi struktiir- un komunikacijas
Macibu procesa vadlinijam “Ergonomikas fondi fiziski nolietojusas,
korpuss nodrosina- principi izglitibas Valsts neatbilst normativu
Sanai iestadem” un “Vides budzets prasibam
kvalitate un drosiba
skolas”
L&dmanes Macibu telpas Telpu un inzeniertehnisko 500000 ES Inzeniertehniskie tikli
iela 3, Riga, praktisko tiklu renovacija atbilstosi struktir- un komunikacijas
Razosanas nodarbibu vadlinijam “Ergonomikas fondi fiziski nolietojusas,
korpuss nodros$ina- principi izglitibas Valsts neatbilst normativu
Sanai iestadem” un “Vides budzets prasibam
kvalitate un drosiba
skolas”
L&dmanes Saimnieciskas Ekas renovacija atbilstosi 10000 ES Ekai btisks fizisks
iela 3, Riga, dalas precu, vadlinijam “Vides strukttr- nolietojums, tacu
Noliktava tehnikas un kvalitate un drosiba fondi tehniskais stavoklis ir
inventara skolas” Valsts pietiekams, lai p&c
novietne budzets remonta turpinatu

izmantoSanu
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Lédmanes Macibu Ekas renovacija atbilstosi 10000 ES Ekai biitisks fizisks
iela 3, Riga, procesa vadlijam “Vides struktiir- nolietojums, tacu
Noliktava aprikojuma kvalitate un dros§iba fondi tehniskais stavoklis ir
novietne skolas” Valsts pietiekams, lai péc
budzets kosmétiska remonta
turpinatu
izmanto$anu
Ledmanes Macibu Ekas renovacija atbilstosi 15000 ES Ekai biitisks fizisks
iela 3, Riga, procesa vadlijam “Vides struktiir- nolietojums, tacu
Noliktava praktisko kvalitate un dro§iba fondi tehniskais stavoklis ir
nodarbibu skolas” Valsts pietiekams, lai péc
materialu un budzets remonta turpinatu
aprikojuma izmantoSanu
novietne
L&dmanes Saimnieciskas Ekas renovacija atbilstosi 5000 ES Ekai biitisks fizisks
iela 3, Riga, dalas precu, vadlinijam “Vides struktiir- nolietojums, tacu
Noliktava tehnikas un kvalitate un drosiba fondi tehniskais stavoklis ir
inventara skolas” Valsts pietiekams, lai p&c
novietne budzets remonta turpinatu
izmantoSanu
L&dmanes Macibu telpas Telpu un inzeniertehniskie | 200000 ES Inzeniertehniskie tikli
iela 3, Riga, praktisko tiklu renovacija atbilstos$i struktir- un komunikacijas
Autodarbnica | nodarbibu vadlinijam “Ergonomikas fondi fiziski nolietojusas,
nodrosina- principi izglitibas Valsts neatbilst normativu
Sanai iestadeém” un “Vides budzets prasibam
kvalitate un drosiba
skolas”
Braslas iela Stadions Stadiona rekonstrukcija 2000000 ES Stadions fiziski
16,Riga sporta struktur- nolietots. Lai
Stadions nodarbibu un fondi izmantotu izglitibas
fizisko Valsts procesa,
aktivitasu budzets nepiecieSama
nodro§ina- modernizacija un
Sanai rekonstrukcija
Kopa | 6850000

Tabula 21. Uzlabojumu veikSanas posmi prioritara seciba (nekustamais ipasums, scenarijs A -

finanséjums 100%)

“Ergonomikas principi izglitibas

Nekustama ipaSuma IevieSanas Uzlabojuma veids Finanséjums | Finanséjuma
objekta adrese laiks EUR (bez avots
(gados) PVN)
Braslas iela 16A, Riga, 2021-2025 InZeniertehnisko tiklu un fasades 1500000 ES
Laboratoriju korpuss renovacija, atbilstosi vadlinijam struktiirfondi,
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iestadem” un “Vides kvalitate un Valsts
drosiba skolas” budzets

Braslas ielal6, 2021-2025 Inzeniertehnisko tiklu renovacija 900000 ES

Riga, Macibu korpuss atbilstosi vadlinijam struktiirfondi,
“Ergonomikas principi izglitibas Valsts
iestadém” un “Vides kvalitate un budzets
drosiba skolas”

Ieriku 4, Riga, Dienesta 2023-2024 Telpu un inzeniertehnisko tiklu 400000 ES

viesnica renovacija atbilstosi vadlinijam strukttrfondi,
“Ergonomikas principi izglitibas Valsts
iestadém” un “Vides kvalitate un budzets
drosiba skolas”

L&dmanes iela 3, Riga, 2022-2026 | Telpu un inZeniertehnisko tiklu 500000 ES

Macibu korpuss renovacija atbilstosi vadlinijam strukttrfondi,
“Ergonomikas principi izglitibas Valsts
iestadem” un “Vides kvalitate un budzets
drosiba skolas”

L&dmanes icla 3, Riga, 2022-2026 Telpu un inzeniertehnisko tiklu 500000 ES

Razosanas korpuss renovacija atbilstosi vadlinijam strukttrfondi,
“Ergonomikas principi izglitibas Valsts
iestadem” un “Vides kvalitate un budzets
drosiba skolas”

Ieriku icla 6A, Riga, 2024-2026 Telpu un inzeniertehnisko tiklu 600000 ES

Darbnicas renovacija atbilstosi vadlinijam strukttrfondi,
“Ergonomikas principi izglitibas Valsts
iestadem” un “Vides kvalitate un budzets
drosiba skolas”

Braslas icla 16B, Riga, 2024-2025 Ekas un inZeniertehnisko tiklu 150000 ES

Garaza renovacija atbilstosi vadlinijam strukttrfondi,
“Vides kvalitate un drosiba Valsts
skolas” budzets

L&dmanes iela 3, Riga, 2025-2026 Telpu un inzeniertehniskie tiklu 200000 ES

Autodarbnica renovacija atbilstosi vadlinijam strukttrfondi,
“Ergonomikas principi izglitibas Valsts
iestadem” un “Vides kvalitate un budzets
drosiba skolas”

Braslas iecla 16,Riga 2025-2027 | Stadiona rekonstrukcija 2000000 ES

Stadions struktarfondi,

Valsts
budzets
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Lédmanes iela 3, Riga, 2026-2027 Ekas renovacija atbilstosi 15000 ES
Noliktava vadlinijam “Vides kvalitate un struktiirfondi,
drosiba skolas” Valsts
budzets
L&dmanes iela 3, Riga, 2026-2027 Ekas renovacija atbilstosi 10000 ES
Noliktava vadlinijam “Vides kvalitate un struktarfondi,
drogiba skolas” Valsts
budzets
L&dmanes iela 3, Riga, 2026-2027 | Ekas renovacija atbilstosi 10000 ES
Noliktava vadlinijam “Vides kvalitate un struktiirfondi,
drosiba skolas” Valsts
budzets
L&dmanes icla 3, Riga, 2026-2027 Ekas renovacija atbilstosi 5000 ES
Noliktava vadlinijam “Vides kvalitate un strukttrfondi,
drogiba skolas” Valsts
budzets
Braslas icla 16K, Riga, 2026-2027 Ekas un elektrisko tiklu 60000 ES
Noliktava renovacija atbilstosi vadlinijam struktiirfondi,
“Vides kvalitate un drosiba Valsts
skolas” budzets
Kopa | 6850000

Tabula 22. Uzlabojumu veikSanas posmi prioritara seciba (nekustamais ipasums, scenarijs B -

finanséjums ~ 64%)
Nekustama ipaSuma objekta [ IevieSanas Uzlabojuma veids Finanséjums | Finanséjuma
adrese laiks (gados) EUR (bez avots
PVN)

Braslas icla 16A, Riga, 2021-2025 InZeniertehnisko tiklu un fasades 1500000 ES

Laboratoriju korpuss renovacija, atbilstosi vadlinijam struktrfondi,
“Ergonomikas principi izglitibas Valsts
iestadem” un “Vides kvalitate un budzets
drosiba skolas”

Braslas ielal6, 2021-2025 Inzeniertehnisko tiklu renovacija 900000 ES

Riga, Macibu korpuss atbilstosi vadlinijam strukttirfondi,
“Ergonomikas principi izglitibas Valsts
iestadeém” un “Vides kvalitate un budzets

drosiba skolas”
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leriku 4, Riga, Dienesta 2023-2024 Telpu un inzeniertehnisko tiklu 400000 ES

viesnica renovacija atbilstosi vadlinijam strukttirfondi,
“Ergonomikas principi izglitibas Valsts
iestadém” un “Vides kvalitate un budzets
drosiba skolas”

L&dmanes iela 3, Riga, 2022-2026 Telpu un inzeniertehnisko tiklu 500000 ES

Macibu korpuss renovacija atbilstosi vadlinijam strukttirfondi,
“Ergonomikas principi izglitibas Valsts
iestadém” un “Vides kvalitate un budzets
drosiba skolas”

L&dmanes iela 3, Riga, 2022-2026 Telpu un inzeniertehnisko tiklu 500000 ES

Razosanas korpuss renovacija atbilstosi vadlinijam struktiirfondi,
“Ergonomikas principi izglitibas Valsts
iestadeém” un “Vides kvalitate un budzets
drosiba skolas”

Ieriku iela 6A, Riga, 2024-2026 Telpu un inzeniertehnisko tiklu 600000 ES

Darbnicas renovacija atbilstosi vadlinijam strukttirfondi,
“Ergonomikas principi izglitibas Valsts
iestadém” un “Vides kvalitate un budzets
drosiba skolas”

Kopa | 4400000

Tabula 23. Planotie izdevumi izglitibas programmu apguves mdcibu materidliem, tehniskas bazes
uzlabojumiem (katedru un izglittbas programmu griezuma)®

lidzvértigs).

Industrialo procesu vadibas sensoru macibu simulators
SENSOTRAINER-200 (SMC).

Tehnologisko procesu simulators PCT-200 (SMC).

Jaunas paaudzes kolaborativais robots IRB 1100 (ABB).

FluidLab M procesu diagnostikas vide (FESTO).

TP 1421 Servo piedzinas macibu aprikojums (FESTO).

TP 1422 Sola motoru piedzinas macibu aprikojums (FESTO).

TP 401 AS-interface industrialo procesu komunikacijas tehnologijas

Programmas Uzlabojuma veids Finanse- Finanse-
nosaukums jums juma
EUR avots
Autotransporta un razosanas tehnologiju katedra
Mehatronika Industrialais kolaborativais robots UR10e (Universal Robots) 2 x 700000 Valsts
Industrialie satvergji OnRobot (magnétiskais, mehaniskais, vakuuma, budzets
pneimatiskais, silikona gumijas, 6-asu analogais slodzes sensors). ES projektu
Industrialais programmégjamais logiskais kontrolleris (PLC), finansu
modularais ar analoga ieejam un izejam (CPX-E-CEC-M1-PN vai lidzekli

20 Jek]autas tabula 18 planotas izmaksas
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macibu aprikojums (FESTO).

Modularas razosanas stacija (MPS): Pick &amp, Place (FESTO).
Modularas razoSanas stacija (MPS): Separating station (FESTO).
VEX modulara sacensibu robota komplekts Skills
Latvija.sacensibam (2x).

3D printeri (FFF tehnologija) - vismaz 3 komplekti.

Printeris +printéSanas CNC virpoSanas-fréz€sanas jaunas paaudzes
darbagalds.

DOOSAN LYNX 2100 LYA ar aktivo instrumentu un paliga darba
varpstu, FANUC iHMI vadibas sistemu, 15” krasu multitouch
monitoru.

Industrialo procesu sensori ar [O-link tehnologiju.

Metalapstrade

Datorprogrammu atjaunosana uz aktualakam versijam.

CNC virpoSanas-frézésanas jaunas paaudzes darbagalds DOOSAN
LYNX 2100 LYA ar aktivo instrumentu un paliga darba varpstu
FANUC iHMI vadibas sistému, 15” krasu multitouch monitoru.
Vertikalais apstrades centrs ar Fanuc vadibas sistému un Easy Guide
paliga programmatiiru.

CNC iekartas automatizacija, izmantojot robotu darbstaciju.
Apmacibas simulatori CNC.

950000

Valsts
budzets

ES projektu
finan$u
lidzekli

Kokizstradajumu
izgatavoSana

Printeris FFF tehnologiju.

CNC kokapstrades darbgalds.

Lazera gravesanas, grieSanas darbgalds masivkoka, saplaksna
apstradei.

3D printeris Gembird pro 2 556x408cmx484cm
Bief 45 apstrades darbmasina scm s 630 class
Formatripzagmas$ina

Koka virpa ar kop&sSanas ierici MINIMAX T124
Akumulatora svarstzagis carvex pshc 420 eb basic
Malu fréze ofk 500 g-plus r3

Virsfréze-pluse of 1010 ebq

Atras nomainas patronu komplekts mzf 1000.01
Urbsanas iekarta pro-center

Legrabox virsfréze pamatnei(15-16mm)

Lineara slipmasina Is 130 eq-plus

Taposanas fréze domino df 500qg-plus

Vertikalas piespiesanas atras fisacijas spiles
Reduktors 3 urbumiem (viru iestradei)mkz2000
Reduktors diviem urbumiem (viru pamatném) mkz 2100
Augstspiediena smidzinasanas iekarta

Skriives kompresors ar zavétaju

Rokas instrumentu komplekti

800000

Valsts
budzets

ES projektu
finanSu
lidzekli

Autotransports

Aktuals elektromobilis.

Aktuals 1adgjamais hibrids.

Ladeésanas stacija elektromobiliem.

Kondicioniera apkopes agregats, kas atbalsta elektromobilus un
hibridus (baterijas dzeséSana).

Mobilais jaudas stends transporta lidzeklu jaudas mé&risanai uz cela.
Automobilis ar benzina dzin&ju, mehanisko parnesuma karbu.
Automobilis ar dizeldzingju euro 6, pilnpiedzina, universals, DSG
parnesuma karba.

Elektrohidrauliska prese balstiekartas un citu detalu presé$anai.
Lieljaudas mobilais kravas automobilu pacglajs.

Divu statnu elektrohidrauliskie vieglo automobilu pac€laji(2x).

700000

Valsts
budzets

ES projektu
finansu
lidzekli
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Inzeniermehanika | Stends "Ventilacijas sistémas". 400000 Valsts
Stendi ,kur var radit alternativas tehnologijas izmanto$anu. budzets
Stends "Saules energijas izmantoS$ana". ES projektu
Stends "Geotermala energija". finansu
Stends "Kogeneracijas sistémas". lidzekli
Stends "Rekuperacijas sistémas".
Dzesésanas iekarta, izmantojot Peltje efektu.
Dzesgsanas iekarta, izmantojot virpulu efektu.
Stends" Automatika sald€Sanas sistémas".
Stends "Sublimacija."
Gazes analizators.
Informacijas un komunikacijas tehnologiju katedra?:
Programmesana Jaunu datorprogrammu instalacija, datorprogrammu licences, t.sk. to | 700000 Valsts
atajunosana. Programmeésanas valodu programma (RAD STUDIO, budzets
XE10 utt.). Datoru komplekti ar atbilsto$u progammataru. Inventara ES projektu
atjaunosana finansu
lidzekli
Datorsistémas, Jaunu datorprogrammu instalacija / iegade (WindowsServer19 uc.). 1000000 | Valsts
datubazes un Datortehnikas modernizacija atbilstosi darba devEju ieteikumiem un budzets
datortikli tirgus prasibam. Datorprogrammu licen¢u uzturé$ana. Aprikojuma ES projektu
atjaunosana, inventara modernizacija - tiklu iekartas: MikroTik, finansu
CISCO, HP. lidzekli
Telekomunikacijas | Datortehnikas un telekomunikaciju iekartu modernizacija, 900000 Valsts
pielagosana darba dev&ju prasibam. Inventara un aprikojuma budzets
atjaunosana: laboratoriju stendi un iekartas ar simulacijas principiem ES projektu
FESTO, TechLab uc.). finansu
Iidzekli
Elektronika Datortehnikas un elektronikas iekartu modernizacija, pielagosana 600000 Valsts
darba devgju prasibam. Aprikojuma iegade, inventara un aprikojuma budzets
atjaunoSana: laboratoriju stendi un iekartas ar simulacijas principiem ES projektu
(FESTO, TechLab uc.). finansu
lidzekli
Energétika un Datortehnikas un elektriku instrumentu / iekartu modernizacija, 1000000 | Valsts
elektrotehnika pielagosana tirgus / darba dev&ju prasibam, tostarp aprikojuma budzets
atjauno$ana: laboratoriju stendi un simulacijas iekartas (Schneider ES projektu
Electric, FESTO, Edibon). finansu
lidzekli
Visparejo studiju un vadibzinibu katedra
Administrativie un | Datortehnika (35 datori). 30000 Valsts
sekretara Projektori (3). budzets
pakalpojumi - Printeri (2) ES projektu
finansu
lidzekli
Telematika un Macibu auditorijas: 500000 Valsts
logistika interaktiva tafele ar akustikas, skanas iekartam (katra klase + budzets
laboratorija); industrialas plansetes; mobilas dokumentu kameras; ES projektu

2 Precizétu informaciju skat. tabula 18
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video, foto auditorijas aprikojums reklamas foto un video veidoSanai;
misdienigas mébeles macibu klase (katram audzeknim sava
vienvietiga darba vieta); informacijas korka plansetes (4 kabinetiem);
prezentmateriali; mini skeneris (dokumentu kamera); cietie diski(5);
lielizm@ra pasaules karte.

Datorklasé(logistikas):

datoru modernizacija; printeris, skeneris, kopétajs, dokumentu
kamera, lamin&Sanas - iesieSanas iekarta; datorprogrammas (Tildes
Jumis, Marsrutu planoSanas programmas); interaktiva tafele;
zaltizijas.

Laborotorija:

video novéro$anas sist€ma; logos zaliizijas; darba apgerbs;
identifikacijas ieejas — registracijas sistéma; noliktavas
datorprogramma; noliktavas iekravgja simulators; precu ietinamais
aparats; jaunu iepakojamo materialu papildinaSana logistikas macibu
noliktava.

Macibu poligona (jauniekartotas telpas) izveidota:

mobilie ofisa konteineri (4) ar soliem, krésliem, tafeli macibu klasei;
noliktavas plaukti; dazada izméra paletes un palesu apmales; tenta
pickabe (var biit noraksttta); drons precu parvietoSanai.

finanSu
[idzekli

Visparizglitojosie
macibu priekSmeti

Datori pedagogiem (45) ar kameram attalinato macibu Tstenosanai.
3 interaktivas tafeles (latviesu valodas., matematikas, dabaszinibu
apguvei). Plansetes 2 macibu kabinetiem. (60)

150000

Valsts
budzets

ES projektu

finanSu
Iidzekli

KOPA:

8430000
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5. STRATEGIJAS ISTENOSANAS KONTROLE UN IZVERTESANA

Par stratégijas isteno$anu un istenoSanas kontroli atbild RTK direktors.

Ar RTK direktora rikojumu tiek noteikti atbildigie par stratégisko programmu un atsevisku
stratégisko ricibu istenoSanu, ka arT var tikt iecelta par stratégijas izpildes kontroli atbildiga RTK
amatpersona. Atbildigas personas ne retak ka reizi gada iesniedz RTK direktoram un \ vai par
stratégijas izpildes kontroli atbildigajai RTK amatpersonai informaciju par strat€gisko ricibu
stenoSanas rezultatiem parskata perioda, strat€gisko ricibu Tstenosanas izvert&jumu un priekslikumus
stratégijas aktualizacijai.

Stratégijas TstenoSanu kopuma RTK direktors un administracija izveérté ne retak ka reizi divos
gados un nepiecieSsamibas gadijuma pienem l€mumu par grozijumiem ricibu izpildes terminos.

Strat€gijas Tstenosanas uzraudzibu veic RTK Padome. RTK direktors ne retak ka reizi gada
zino RTK Padomei par strateégijas Tstenosanas rezultatiem vienlaikus ar zinojumu par RTK darba plana
izpildi. RTK Padome péc vajadzibas, bet ne retak ka reizi tris gados izverte stratégijas istenosanas
procesu un starprezultatus, priekslikumus stratégija paredz&to ricibu un to izpildes terminu korekcijai;
atbilstosi izpildes izvert€juma rezultatiem pienem I€mumu par strat€gijas aktualizaciju.
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Tabula 24. Nekustama ipasuma objekti RTK lietojuma

PIELIKUMS

Nekustama Nekustama ipaSuma Nekustama ipaSuma Kadastra Kadastra
ipaSuma veids nosaukums adrese numurs -
apziméjums
Zemesgabals Zemes vieniba Braslas iela 16, Riga 01000700906 01000700906
Eka (biive) Dienesta viesnica Ieriku iela 4, Riga 01000700906 | 01000700906001
Eka (biive) Rigas Tehniska koledza Braslas iela 16, Riga 01000700906 | 01000700906002
Macibu korpuss
Eka (biive) Garaza Braslas icla 16B, Riga 01000700906 01000700906003
Eka (biive) Angars Braslas iela 16, Riga 01000700906 | 01000700906004
Eka (bive) Rigas Tehniska koledza Braslas icla 16A, Riga 01000700906 | 01000700906005
Laboratorijas korpuss
Eka (biive) Rigas Tehniska koledza Ieriku iela 6A, Riga 01000700906 | 01000700906006
Macibu darbnicas
Eka (biive) Noliktava Braslas iela 16, Riga 01000700906 | 01000700906007
Zemesgabals Zemes vieniba L&dmanes iela 3, Riga | 01000860354 01000860354
Eka (biive) Rigas Tehniska koledza L&dmanes iela 3, Riga 01000860354 | 01000860354001
Macibu korpuss
Eka (biive) Skiinis L&dmanes iela 3, Riga | 01000860354 | 01000860354002
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Eka (biive) Transformatoru L&dmanes iela 3, Riga | 01000860354 | 01000860354003
apaksstacija
Eka (biive) Skiinis L&dmanes iela 3, Riga 01000860354 | 01000860354004
Eka (biive) Skiinis L&dmanes iela 3, Riga | 01000860354 | 01000860354005
Eka (biive) Nojume L&dmanes iela 3, Riga | 01000860354 | 01000860354006
Eka (biive) Sardzes eka L&édmanes iela 3, Riga 01000860354 01000860354007
Eka (biive) Auto Eksaminacijas L&dmanes iela 3, Riga 01000860354 | 01000860354008
centrs
Eka (biive) Rigas Tehniska koledza L&dmanes iela 3, Riga 01000860354 | 01000860354009
Razosanas korpuss
Eka (biive) Skiinis L&dmanes iela 3, Riga 01000860354 | 01000860354010
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